HORIZONT OVODA
HAZIRENDJE

2025.




TARTALOMJEGYZEK

I, "TOrvényi REEr.. .ot s iy T ————— 3
2. Altalanos informaciok intézmeényinkrol ............o.oooooooooooeoeeooee 3
3. NyItva tartasi TENA........ooooiiiiiii e 3
3.1, A nyari zarva tartas tendje. ..ot 3
4. Az ovodai be- €s Kiiratkozas rendje ..o 3
5. Abeiskolazas rendje ... 4
6. Az dvodai ellatas igénybe vételének feltételei................................................. 5
A pyermekekjogal Ea klelonsbgel .....ovnsnmnsnmsen Rt ke s 5
Tl AECIOCKER JOBBE (oo i itisniin mammstantsssmiosttastannmsssssasassn s s s SR AR T 5
T.2. Agyermekek kblelessegel ....uwiinvisinnssommimme o imsimisms s S s 6
8. Azédvedal életrenddel kapesolatos rendelkezéaele..... ..o cmiiivsssnssspemmunmnismrassas 6
8.1. Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozoé rendelkezések, szabalyok .................. 6
8.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok ... 6
8.3. A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozo eloirasok......................... 7
8.4,  Ovo-vedo intézkedesek intézmeénytnkben.......................... 8
8.5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje ... 9
8.6. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa ..................... 9
8.7. A gyermek ruhazata az dvodaban ... 10
8.8. A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa. Error! Bookmark not defined.
8.9,  AdavEIBIBM. ovvuomimim s T R AT LA et S8 e s g o s s 10
0. SzilGkar OMOMBHAN w.vosmman oo i s o S S R TR Tk 10
1. A SHIlO kOUelosSCRBBE JORR s iieas o w s o s sosmnapssess s A A e 10
9.2, A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa ....................cc.ocoeevenenn. 11
9.3. Kapcsolattartas, az egyittmikodés lehetoségei a nevelokkel ... 12
10.  Pedagogiai munka az 6vodaban, a jutalmazas €s a fegyelmezo intézkedések elvei,
formai és alkalmazasa ... 12
11.  Egyéb, az intézmeény biztonsagat garantald szabalyok......................................... 13
12. Az 6voda épuletének hasznositasa egyéb célokra........................................... 13
13.  Adohinyzis SZabAIYEL . .ccommmmimminmmiimmmmimnminimum e mansssmm s o s ————- 13

14. Melleklet: ovodai csoportok zart Facebook oldalainak mikodtetésére vonatkozé elveink

[S8)



Torvényi hattér

A Hazirend a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.), a
nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl €s a koznevelési intézmények neévhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torveény alapjan készilt.

A Hazirend elfogadasa elott [20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 122. § (9) bek.] alapjan ki
kell kérni a Sztul6i Szervezet véleményét.

1. Altaldnos informdciok intézményiinkrol

Az 6voda neve, elérhetdségei: Horizont Ovoda
Cim: 2051 Biatorbagy, Sasbérc utca 1.

Tel/fax: 06 23 791 708

E-mail: patrovics.erika@horizontovoda.hu
Weblap: http://horizontovoda.hu

Az 6voda OM-azonositoja:

Az dvoda fenntartdja: Nepo Learning Nonprofit Kft

Az ovodavezeto neve: Patrovics Erika

Fogadoodraja: minden honap elsé szerda 15. 30-16.30 oraig.

2. Nyitva tartasi rend
A nevelési év szeptember 01-jét0l a kovetkezo év augusztus 31. napjaig tart.
Ovodank munkanapokon 8:00-16.30 6raig tart nyitva.

Nevelés nélkiili munkanapokra évente 6t alkalommal ad lehetoséget a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI-rendelet 3. § (5) bekezdése. Az idOpontokrol tajékoztatjuk a Szildi Szervezetet, a
fenntartot, illetve az adott id6pont el6tt legalabb 1 héttel a faliujsagon, valamint az ovodai zart
csoportban meghirdetjik.

2.1. A nyari zdarva tartas rendje

A nyari zaras id6szakardl és pontos idépontjarol a fenntartd dont. Ebben az idészakban
folynak a karbantartasi és takaritasi munkalatok.
Az ovoda nyari zarva tartasarol minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Gyermekfeliigyeletet a sziinetek ideje alatt a szilok irasban benyujtott kérelmére, a torvényi

eldirasoknak megfeleloen biztositjuk.

3. Az ovodai be- és kiiratkozdsi rendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az dvodaval
jogviszonyban all.

A sziil6 gyermeke ovodai felvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A harmadik életévét be nem toltott gyermek sziilGje is kérheti barmikor gyermeke felvételét a
nevelési év kozben, annak érdekében, hogy a gyermek az dvodai nevelésben vehessen részt.
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Oket az ovodakoteles (3. életévet toltott) gyermekek felvétele utan a szabad helyek
fuggvényében tudjuk fogadni.

Minden év aprilis 20. és majus 20. kozott szervezzik meg a beiratkozast. A beiratkozas
idejérdl, az ovodai jogviszony létesitéseével Osszefiiggod eljarasrol a fenntarto kozlemenyt tesz
kozze.

A gyermek Ovodai jogviszonya a beiratas/felvetel napjan jon létre. A gyermek az adott év
szeptember 1-t0l veheti igénybe az 6vodai ellatast, az 6vodai jogviszonyon alapulo jogokat is
az elso nevelési év megkezdésétol gyakorolhatja.

A beiratkozas soran az alabbi dokumentumokat sziikséges bemutatni:

& agyermek
= nevére kiallitott személyi azonositd (sziletési anyakonyvi kivonata vagy
személyi azonosito igazolvanya)
* lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya
* tarsadalombiztositasi azonosito jelét tartalmazd hatosagi igazolvany (TAJ-
kartya)
#  a szilok
* szemelyl azonosito igazolvanya
* lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya
* nyilatkozat arrol, hogy mindkét sziil hozzajarul a gyermek beiratasahoz.

A gyermeket el lehet hozni a beiratkozasra.

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:
& sziilo kérésére,
= ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan
@ a felmentést engedélyezd szerv a szilo kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol
torténd kimaradasara
a gyermeket felvettek az iskolaba, a nevelési év utolso napjan
& az ovodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort
[Nkt. 53. § (1) bekezdés].

q

4. A beiskolazas rendje

A koznevelési torvény alapjan /2011.évi CXC. torvény 45§ (2) /tankoteles kort az a gyermek,
aki adott év augusztus 31-ig a hatodik életévét betolti. A tankotelezettség teljesitése a tanév
elsé tanitasi napjan kezdoédik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. A szild a
kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januar 18-ig nydjthatja be a felmentést
engedelyezd szervhez. Az 6vodai jogviszony alatt a sziiloknek a gyermekek fejlettségérdl
rendszeres tajekoztatast adunk annak érdekében, hogy segitsitk dontésében az iskolakezdést
illetéen.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a
szil kerelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kor elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Az adott évben tankoteles korba
lépod gyermeket a sziilé koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes, valamint a sziil dontése
alapjan a valasztott iskola els6 évfolyamara.



5. Az 6vodai elldtds igénybe vételének feltételei

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik €letévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt.

A szil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekeét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlo esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik eletévét betolti a Kormany
rendeletében kijelolt szerv felmentheti az ovodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a
gyermek csaladi korilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, csak az intézményvezetd vagy a védono, tovabba tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eitv.
01. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheto ki. Tartos
gyOgykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthatd. Az eljaras idotartama otven nap. Nkt 8§ (2)

A gyermek megkezdheti az ovodaba jarast:
& a felvetelrdl szolo dontés alapjan az adott nevelési évben szeptember 1-tdl, jogait €s
kotelezettségeit is ettdl az idéponttol gyakorolhatja
¥ amikor a gyermek egészséges; errdl a szilo irasban nyilatkozik.

6. A gyermekek jogai és kitelességei

6.1. A gyermekek jogai

# A nevelési-, és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki (jatekido,
levegbzteteés, pihendido, étkezes, testmozgas). Biztonsaga erdekében az ovodaban
tartozkodasa ideje alatt végig felnott feliigyelete alatt all.

@ A gyermek emberi méltosaganak €s személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethetod ala embertelen, megalazo buntetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide
tartozik az étel erdltetése, a levegOztetés megvonasa is. A gyermeket kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

& Keépességenek, érdeklodésének megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon;

# Nemzeti, etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon
(legalabb nyolc sziilo egyiittes kérése alapjan).

# Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai énazonossagat az 6voda minden dolgozoja
tiszteletben tartsa.

# Nevelése es oktatasa az intézmeny pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvalositani.
Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét, az iskolai €letre valo felkészitését.

@ Cselekvesi szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az dvoda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek mivelddéshez, fejlodéshez valo jogat.
Ellenkezo esetben jelezniink kell a Gyermekjoléti Szolgalatnak.



@ (saladja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiljon.

& Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztoeszkozok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznalja, arra vigyaznia kell.

= Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének é€s az altala hasznalt
jatékok, eszkozok rendben tartasaban.

6.2. A gyermekek kotelességei

# Tiszteljék pedagogusukat, dajkajukat és az ovoda tobbi dolgozojat. Ennek feltétele,
hogy a sziilok is egyuttmiikodjenek a tiszteletadas képesseégének kialakitasaban.

& Betartsak a csoportban és az ovoda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a biztonsageérzet kialakulasanak elengedhetetlen
feltételei.

7. Az ovodai életrenddel kapcsolatos rendelkezések

7.1. Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések, szabalyok

Az étkezési téritési dij megallapitasa a fenntarto dontési jogkorébe tartozik.

Az étkezési téritési dijat elore atutalassal kell befizetni az elirt hatarid6 betartasaval.

A befizetési hataridérél az ovodaba torténd beiratkozaskor tajékoztatjuk a szilloket. A
fizetendo téritési dijrol szolo szamlat e-mailban, illetve papir alapon kapjak meg az adott
honap 15-éig.

Amennyiben a gyermek hianyzik, az ebédet a sziilonek kell lemondania.

A bejelentést telefonon, vagy személyesen az dvodapedagogusoknal lehet szoban megtenni.
Ha a szil6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.

Az étkezesi téritési dijkedvezményeket a gyermekek veédelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szO0lo 1997. évi XXXI. torveény 151. §-a szabalyozza. Errdl az elso szildi értekezleten
tajékoztatjuk a szuloket.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az ovodaval, és tulfizetése van 15 napon beliil
visszautaljuk a sziil¢ szamlajara.

A napi négyszeri étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az oOvodapedagogus
feladata.

A konyhai dolgozo az ¢lelmiszerekbdl koteles ételmintat venni és azt 48 oOran at a
hiitészekrényben megdrizni.

Az dvoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Taro Rudi, cukorka...) nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjitk
a sziloket, ne tegyeék ezt. A sziilok altal egyéni felajanlas alapjan hozott zoldségeket,
gyimolcsoket elfogadjuk. Unnepségek alkalmaval (sziiletésnap, 6vodai tnnepek) bolti
elocsomagolt szaraz siiteményt, tortat (megfelel6 dokumentummal) és gyiimolcslevet be lehet
hozni az intézménybe.

A reggelizes 8.30 orakor kezdodik.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:
Az oOvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, nathas, kohogo,
gyogyszert, laz- és kohogescsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele a gyermek



kielégitd, mielébbi gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségenek megorzése érdekében
megtagadhato.

Amennyiben a sziild tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermeket, az
a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az intézményvezetd a Gyermekjoléti
Szolgalatot értesiteni.

Az 6vodapedagogusoknak nem szabad otthonrol behozott gyogyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman. Kivétel ez alol az allergia, bizonyos kronikus betegségek, amikor az azonnali
gyogyszerezés elengedhetetlen (pl. krupp, asztma...).

Az ovodapedagogus teendoje baleset vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén, hogy a
gyermeket haladéktalanul ellassa. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztes,
lazgores esetén gondoskodni kell az orvosi ellatasrol (mentd, orvos kihivasa, a gyermek
elszallitasa orvoshoz), és a sziilot értesiteni kell. Minden, az Ovodaban tortént sériilésrol
feljegyzést készit az érintett-Ovodapedagogus, tovabba a baleset sulyossagatdl fliggden a
Koznevelési Informacios Rendszerben rogzitjik a baleseteket.

Egyebekben a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az Ovodapedagogus értesiti a szilot, hogy minél
hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutan a szil6 gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen
esetben a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet ujbol ovodaba, az ovodapedagogus
fegyelmi felelosséggel tartozik ennek betartasaval kapcsolatban.

A sziil6 koteles minden esetben a hianyzas okat ismertetni telefonon, vagy személyesen.
Fert6z0 betegség (baranyhimld, kotohartya-gyulladas, tetvesség...) esetén a szilonek
bejelentési kotelezettsége van.

A szilo koteles bejelenteni az 6vodapedagdgusnak azokat, a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos informaciokat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast igényelhetnek (pl.
epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség...). Az ehhez sziikséges
gyogyszereket €s a tennivalokkal kapcsolatos leirast koteles biztositani a gyermek részére a
teljes Ovodai ellatas idotartamaban. Az oOvodanak at kell adni egy olyan személy
telefonszamat, aki az adott esetben a leghamarabb a helyszinre érkezik a gyermekért.
Jarvanyhelyzet idején kiillon vezetdi utasitasok kertilnek kiadasra az adott torvényi
eloirasoknak, rendelkezéseknek megfeleloen, melyek betartasa minden ovodahasznalo és
intézményi dolgoz6 szamara kotelezd! (specialis védelmi intézkedések)

7.2. A gyermek mulasztasanak igazolasdara vonatkozo eldirdasok

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az ovodat.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérdl, és a
lehetd legrovidebb idon belil értesitjik a gyermek szilleit. A szild koteles mielobb
megérkezni gyermekéért, és 6t orvoshoz vinni.

Betegség esetén minden esetben orvosi igazolassal johet ujra 6vodaba a gyermek. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos idétartamat [20/2012. EMMI-rend. 51. § (1)
bek.].

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak tekintjik, ha
& aszuld elozetesen személyesen, vagy telefonon bejelentette a hianyzast
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& a sziillé az 6t napot meghalado hianyzasrol elozetesen irasbeli kérelmet nyujtott be az
intézményvezeto felé, és a tavolmaradasra engedelyt kapott,

% a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja

@ a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradasat a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha az dvodakételes gyermek az 6vodai nevelésben 5 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a Gyermekvédelmi
Szakszolgalatot Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai
nevelésben, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési napot, az
intézmény vezet6je haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes Gyamhatosagot, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s
a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012, évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti
szabalysértési tényallas megvalosulasahoz szilkséges mulasztas mérteke az adott nevelési
évben, tanitasi évben Osszesen-az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan ovodai nevelésben részt
vevo gyermek esetén tizenegy nap.

7.3. Ovo-védd intézkedések intézményiinkben

A balesetveszélyt magiban hordozo eszkozék hasznalatira vonatkozé szokasok,
szabalyok leirasa

Belso ter:

# Az épilet folyosoin kulturalt kozlekedésre neveljik a gyermekeket. Ezt kérjik a
sziil6ktdl is.

& A gyermek a csoportszobat csak az ovodapedagogus engedelyével hagyhatja el, még
abban az esetben is, ha a szil6 vagy hozzatartozo megerkezett a gyermekeért.

# A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok kozott nem szabad futkarozni, kergetdzni.

& A tevékenységekhez sziikséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
hasznalni. Kiillonosen fontos a vizualis eszkozokkel kapcsolatos szokasok betartasa
(pl. oll6, ceruzak, ragaszto...).

Kulso ter:

& A gyermekek nagymozgasos jatéka (labdazas, fogocska...) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélyult jatékat.

® A szil6 az udvari élethez az évszaknak é€s idojarasnak megfeleld, a gyermek szabad
mozgasat nem akadalyozo ruhazatot kell, hogy biztositson.

# A rajzolas, mintazas, kézimunka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az
eszkozoket a gyermekek kizarolag tilve, rendeltetésszertien hasznalhatjak.

#  Aszfaltkrétaval csak a kijelolt helyen rajzolunk.

& Az ugyességi jatekokat (ugroiskola, ugrokotel, gumiszalag...) a futotértol félreeso,
az ovodapedagogus altal kijelolt helyen jatszhatjak.

# Kerékparozni, rollerezni az erre kijeldlt Gtvonalon szabad, betartva a haladasi iranyt
és a kovetési tavolsagot. Az otthonrol hozott jarmtveket az 6vodaban hasznalni csak
az 6vodapedagogus engedélyével szabad.

@ A maszoka alatt — hasznalat kozben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni nem
szabad.



# A hintat kizarolag felnott felugyelete mellett szabad hasznalni.

& A csuszdak csuszo feliletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezé gyermek
akkor kezdheti meg a csuszast, ha az elotte 1€vo mar lecsuszott.

& A kertészkedéskor hasznalhato eszkozoket (kapa, gereblye, seprl, locsolo...) a
gyermekek csak felnétt feltigyelete mellett hasznalhatjak.

Az 0vO-védo intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkozo eléiriasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhaté magatartisformat az elsé, ovodaban toltott naptol kezdve folyamatosan
ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé6 hasznilok nem vehetik
igénybe a jatékeszkozoket és az udvart. Ovoddsaink is a sziilo megérkezéséig
hasznalhatjak a jatékokat.

7.4. A gyermekek érkezésének és tavozdasdanak rendje

A gyermeket ovodaba érkezésekor a szilé vagy hozzatartozé minden esetben személyesen
adja at az ovodapedagogusnak, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy
be a csoportszobaba, az ovodapedagogus nem tud a gyermek megérkezésérol, igy felelosséget
sem vallalhat érte.

A reggeli étkezés 8,30 oratol kezdodik, ezért kérjuk a sziiloket, hogy eddig az idoépontig
¢rkezzenek meg gyermekiikkel.

Tavozaskor a csoportban kialakitott koszonési formulaval bucsuzik el a gyermek a
pedagogustol. A gyermek addig nem tavozhat a csoportbol, mig az dévodapedagogus nem
észlelte a gyermek tavozasi szandékat.

A sziillék minden nevelési év elején nyilatkozatot toltenek ki azoknak a személyeknek a
megnevezesével, akik elvihetik a gyermeket az 6vodabol. Amennyiben olyan személy jon a
gyermekeért, aki nincs megnevezve e nyilatkozaton, abban az esetben a sziilé reggel irasban
vagy napkozben telefonon jelezheti ezt az illet6 adatainak megadasaval.

Ha a zaras id6pontjaig nem jon senki a gyermekért, a sziil6t telefonon értesitjitk, és a sziild
koteles mielobb megérkezni gyermekéeért..

7.5. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa
A gyermekek az ovodapedagogus engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékokat.

A gyermekek nem hozhatnak be olyan jatékot az 6vodaba, amely félelmet, undort keltd, vagy
oly meértekben elvonja a csoport figyelmét az oOvodai jatéktevékenységtol, hogy az
veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést.

A csoport ovodapedagogusai — a gyermekek €s a csoport érdekeit szem el6tt tartva —
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjak az 6vodai élet gyakorlasahoz nem
szilkséges targyak bevitelét. Az 6vodapedagogus sajat hataskorben donthet err6l. Amennyiben
az eldirt szabalyozast nem tartja be a sziil6 és a gyermek, a bekovetkezett karért az dvoda nem
felel [Nkt. 25. § (3) bek.].



Az otthonrdl hozott kerékparokat, rollereket a kijelolt helyen kell tarolni, azonban felel6sséget
nem vallalunk érte.

Nem szabad az Ovodaban ékszert viselni — kivéve a fllbevalot —, mert ez balesetveszély
forrasat hordozhatja magaban.

A gyermek nem hozhat az Ovodaba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl.
szamitogep, tablet, hordozhato DVD-lejatszo, MP3 lejatszo...), mivel ezek az eszk6zok nem
szitkségesek az ovodai jatéktevekenységhez.

Az dvodaba behozott targyakért, jatékokeért, ékszerekért felelosséget nem vallalunk.

7.6. A gyermek ruhazata az évodaban

A gyermeknek a sziil6 biztositja a csoportszobai, illetve udvari valtoruhat, cipot (fontos az
egészségligyl €s kényelmi szempontok betartasa). Kényelmes, konnyl, praktikus ruhat
hordjon a gyermek az 6vodaban; az ezzel kapcsolatos javaslatainkrol a szil6i értekezleteken
tajékoztatjuk a sziiloket.

A ruhazatot és labbelit jellel kérjuk ellatni, és a kijelolt helyen elhelyezni, mert ez a gyermek
ovodai életét konnyiti meg.

Papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad hordani.

A gyermeket tisztan, apoltan kell az 6vodaba jaratni. Ha ez nem valosul meg, az veszélyezteti
a gyermek egészséges fejlodesét.
Nagyobb csoport alatt értjik:
# az azonos csoportba jaro, ugyanahhoz a két ovodapedagogushoz tartozo gyermekek
csoportjat; az életkortol fliggetlentl, amennyiben vegyes csoportrél van szo,
& az azonos életkori gyermekek csoportjat, az 6vodapedagogus személyétol fuggetlenil,
példaul az ovodat kezdd, illetve iskolaba mend gyermekek csoportjat;
@ a kulon foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportjat (példaul: a logopédiai
foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportjat).

7. 7. Adatvédelem

Az ovoda intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felnottek adatait. Az 6vodai dolgozdi nem adhatjak ki a sziilléknek mas
gyermek és felnoétt adatait.

8. Sziilok az ovodaban

8. 1. A sziild kitelessége és joga

Kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejloédéséhez
sziikséges feltételekrol, és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden téle elvarhato segitséget, egytttmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését [Nkt. 72. § (1) bek. a) pont].
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Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo részvételet. Amennyiben a
sziilé a gyermeket masik ovodaba kivanja atiratni, akkor az ) ovoda igazolasat meg kell
kérni.

Kotelessége, hogy tiszteletben tartsa az 6voda vezetdinek, pedagogusainak, alkalmazottainak
emberi méltosagat €s jogait, és tiszteletet tantsitson irantuk [Nkt 72. § (1) c) pont]. A
pedagogus, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka, illetve a
gyermekekkel oOsszefiiggd tevékenysége soran buntetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellato személyeknek szamitanak.

A sziil6 kotelessége, hogy az ovoda értékeit, eszkozeit, targyait megovja, €s gyermeket is erre
nevelje (pl. az 6ltozokben, folyosokon elhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszk6zok).

A sziil6 kotelessége, hogy amennyiben az el6zetesen egyeztetett fogadoora idépontjaban nem
tud megjelenni, errél minél el6bb tajékoztassa a pedagogusokat.

A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igeénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az oOvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagoégusok erre javaslatot
tesznek. Ha ennek nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot erre.

A sziilo joga, hogy irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmeény vezetdje, a neveldtestiilet,
a sziiloi szervezet, a pedagogus megvizsgalja, €s arra a megkereséstol szamitott tizenot napon
beliill a sziiloi szervezettdl legkésdbb a tizenotodik napot kovetd elso tlésen érdemi valaszt
kapjon.

A sziil6 joga a szabad ovodavalasztas (allami, onkormanyzati, egyhazi, magan). A gyermeket
elsosorban abba az ovodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol a sziiloje
dolgozik. A felvételrdl az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén a felvételi bizottsag dont.
A szild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat,
szervezeti és mukodési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol; a hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilonek at kell adni [Nkt. 82. § (4)
bek.], és az elso sziloi értekezleten roviden ismertetni is kell;

Takarékossagi okok miatt kérjuk a sziiloket, hogy amennyiben modjukban all, az dvoda
honlapjarol torténo letoltéssel ismerje meg a hazirendet.

A szulo joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol, magaviseletérol rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon [Nkt. 72. § (5) bek.
b) pont].

A szil6 joga, hogy az intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon [Nkt. 72. § (5) bek. e) pont].

A szilo joga, hogy kezdeményezze sziiloi szervezet, Ovodaszek létrehozasat, s abban
tevékenyen kozremukodjon [Nkt. 72. § (5) bek. ¢) pont].

A sziild joga, hogy személyesen vagy képviseld utjan — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban [Nkt. 72. § (5) bek. f)
pont].

8.2. A csalad és az ovoda kizis nevelési elveinek kialakitdsa

Az ovodankba jaro gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, és legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, eroszakossaggal,
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arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvéstunk sikerességének érdekeében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsek gyermekeikben.

Példaul:
% ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazasara, az ovodara, az ott dolgozo felndttekre;
# ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha elozbleg az Onok gyermekét érte
esetleg sérelem.

8.3. Kapcsolattartas, az egyiittmiikodés lehetoségei a nevelokkel

A sziloknek lehetdségiik van ra — és igényeljik is —, hogy az ovodaban folyo pedagogiai
munka kialakitasaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld
a kozos gondolkozast. Sziikség van igazi, valos egyiittmikodésre, nyitottsagra és
6szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagogust, ha ez sikertelen, az 6voda vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani
a konkrét helyzetet.
Az egyuttmiikodeés formai:

& sziloi értekezletek

# munkadélutanok, nyilt napok, kozos rendezvények,

& fogadoorak (vezetdi, bvodapedagogusi)

# az ovodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

Azokon a rendezvenyeken, ahol sziilok is részt vehetnek, a sziilék a csoport iranyitasat nem
vehetik at, mivel a tevekenységek szervezése és vezetése a pedagogusok feladata.

Szuldi értekezleteken tajekoztatjuk a szildket nevelési terveinkrél, programjainkrol és az
aktualitasokrol. Az ertekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témak jellege miatt,
masrészt azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az
értekezlet nyugalmat.

Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogust az ovodasokkal valo foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjék el a
csoporttol, mert az eléidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat! A
gyermekikkel  kapcsolatban  informaciot, tajékoztatast csak a gyermek  sajat
ovodapedagogusaitol vagy az ovodavezetotol kérjenek.

9. Pedagogiai munka az dvoddban, a jutalmazds és a fegyelmezd intézkedések
elvei, formdi és alkalmazdsa

Az ovodai életet, a foglalkozasokat oly modon szervezzik meg, hogy a szakmai
kovetelményekben — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és ovodank pedagogiai
programjaban — megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,
ellatasaval ¢s gondozasaval osszefiiggd feladatainknak.

Az 6voda nyitva tartasa alatt pedagogus foglalkozik a gyermekekkel. A fejlédésiikkel, napi
torténésekkel kapcsolatos informaciot kizarolag az 6vodapedagogusok adhatjak ki.

A gyermekek értékelése:
® a gyermekek optimalis személyiségfejlodésének érdekében feladatunknak tekintjitk a
folyamatos megerdsitést, a pozitivumok kiemelését, a dicséretet;
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= keriiljuk a biintetést, de a szélsdséges viselkedést nem engedjiuk meg a csoportban,
amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épséget veszélyezteti,

& tobbszori hataratlépés alkalmaval mas jatéktevékenységet ajanlunk fel, vagy egy idore
kivonjuk a gyermeket a jatekbol,

% ha a viselkedés olyannyira szélsoséges, hogy a tobbi gyermeket veszélyezteti, abban
az esetben a csoporton kiviil nyugtatjuk meg a gyermeket.

10. Egyéb, az intézmény biztonsdgdt garantalo szabdlyok

Az ovoda bejaratan lévo biztonsagi zarat az ovodas gyermekek nem hasznalhatjak még felnott
kiséretében sem.

Az ovoda irant érdeklodok vezet6i engedéllyel, a csoport €letét nem zavarva tartozkodhatnak
az épiletben, illetve az udvaron.

Az intézményben kizardlag olyan reklamanyag, kiirds helyezhetd el vezetdi engedéllyel
(alairasaval és lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a csaladok érdekeit pozitiv modon
szolgalja, illetve az oOvoda profiljaval, teveékenységével, miikodésével kapcsolatos.
Elhelyezését az ovoda altal kijelolt felelos végzi.

11. Az ovoda épiiletének hasznositdsa egyéb célokra

Torvényi eloiras, hogy az intézmény tertiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotodo szervezet nem mitkodhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

12. A dohdnyzds szabdlyai
A torvényi eldirasok értelmeében az dvoda teljes teriiletén tilos a dohanyzas!

13.A Hazirenddel kapcsolatos zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanossagra hozatala, a megismerhet6ség biztositasa az ovodaépiiletekben
torténd kiftiggesztéssel torténik. A Hazirend értelmezd megismertetése a pedagogusokkal
nevelOtestileti értekezleten, a sziilokkel az elso sziil6i értekezleten torténik. Az uj szildk a
Hazirendet beiratkozaskor elektronikus Gton megkapjak. A gyermekekkel a Hazirend fontos
szabalyait az ovodapedagogus ismerteti.

Az Szervezeti €s Miukodési Szabalyzat sziloket érintd részeinek megismerhetdsége az
intézmeny szekhelyén a vezetdi irodaban, az dvodahasznalok szamara biztositott. A Hazirend
érvényesiilésének figyelemmel kisérése kiilonosen az intézményvezeto feladata.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja elé az ovoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errél szolo tajékoztatast az intézmény vezetdje a nevelési év elsd
sziil6i értekezletén teszi meg.
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