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Pedagogiai mottéink a teljesség igénye nélkil:

Az iskola arra val6, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya,
megismerje a jol végzett munka 6rémét, megizlelje az alkotas izgalmat, és megtalalja
a munkat, amit szeretni fog. (Szent-Gyoérgyi Albert)

Az oktatasnak mindenekeldtt emberre kell formalnia, emberi értékeket atadnia s csak
aztan jén a szakmai képzés. (Mikhail Bakunin)

BEVEZETES

Altalanos iskolank 2025 szeptemberében kezdi meg mikddését, mint altalanos iskola, nyolc
evfolyammal.

Mint mottdink is jelzik, pedagdgiai hitvallasunk alapjai az értelmi nevelés és az atfogd
képességfejlesztés mellett az érzelmi nevelés, amely allandoan valtozo, veszélyekkel telitett
mindennapjainkban stabilitast nyujthat. Fontos része pedagégianknak a szlkségletekhez vald
alkalmazkodas, mely végsésoron megteremti a stabil, biztonsagos, de az igényekhez
folyamatosan adaptalédo tanulasi kérnyezetet. Mindennek harom alappilére a tanulo-tanar-
szulé haromszég, melyek egyittmikodése vezet a kbdzdsen meghatarozott célok felé
haladashoz. Lényeges szempontja tehat az iskolaban foly¢ nevelésnek a szuldi igények
felterképezése, az allandé, kolcsénds tamogatas és a kozOsen meghatarozott céloknak
megfeleld mukodes.

Pedagogiankat a sajat, tobb évtizedes oktatasi tapasztalataink, tanulmanyaink mellett
nagymeértékben hatarozzak meg egyes reformpedagogiai gondolatok, a modern pszichologia
és pedagogia felismerései, hitunk az éimény- és tapasztalatalapu, hasznos ismereteket nydjtd
oktatasban. (Ericson és Pool, Gardner, Montessori, Gordon...stb.) Elfogadjuk a jelenleg
ervényben |évd Nat alapelveit, ami szamos olyan gondolatot fogalmaz meg, mely altal
tanuldink alkalmazhato és atfogd tudashoz jutnak.

Lenyeges szempont tehat az is, hogy az alkalmazhaté tudas elérésének érdekében a
munkavallaléi kompetenciakat, az un. “soft skill-ek fejlesztését elétérbe helyezzik. Az I1Q
mellett kiemelt feladatunknak tartuk az EQ (érzelmi intelligencia) fejlesztését, kiemelt
figyelemmel WB (well being quotiens) fontossagéra, hiszen azok a didkok képesek
hatékonyan dolgozni, akik kdmyezetikben, kézeglkben jol érzik magukat és megtanuljak az
egyes helyzetek megfelelt kezelését. Ezért az egyén és a kdzo6sség szempontjaira egyarant
figyelemmel kell lenntink, az érdekeknek megfelelé aranyban torténé megfeleléssel.

Hiszlnk a Gardner-féle tébbszords intelligencia modellben, abban, hogy a tanulashoz valé
tudatos hozzééllas része a tanulasmodszertani oktatads, az o©nellenérzés (Montessori
munkassagat tovabbgondolva), a tudatos tervezés és reflektivitas, a tanérakba beépitett
gyakorlas, mint a készségek kialakitdsanak szerves része.

Tanuléinkhoz gyakran a hierarchiat mellézve egyfajta facilitator, mentor szerepben kézelitink,
egymastdl is tudunk tanulni, partnerként tekintve egymasra. Empatiaval kézelitjilk meg az
egyes helyzeteket, elfogadjuk és segitjuk egymast, erészakmentesen kommunikalunk, legyen
sz0 feln6ttrél vagy gyerekrol.

Hiszlnk a pozitiv pedagdgia felismeréseiben. Szabalyainkat demokratikusan, a gyerekekkel
egyutt alkotjuk, hogy a betartasukra valé térekvés belsé motivaciobdl fakadjon. A tarsadalmi
és egyetemes emberi normak elfogadasara nevellnk. Konfliktusainkra nagy figyelmet

4



forditunk, azokat resztorativ modon tarjuk fel, megoldasra térekedve. Ez egy |ényegesen
hosszabb folyamat, mint a bevett biintetés-jutaimazas, melyet a hagyomanyos formajaban
elutasitunk. Hiszlnk emelett a dramapedagogia modern szakmédszertanaban, mely hataimas
segitséget nyujthat nemcsak a konfliktusok kezelésében, hanem a napi stressz
feldolgozasaban is, emellett szamos részképességet fejleszt, kiemelten a figyelmet és a
koncentraciot.

Peter Peschel munkassaga és gyakorlati Utmutatasa segitségével beépitjuk
mindennapjainkba az “open learning” gyakorlatat is, melyben tanuloink rendszeresen kertinek
olyan tanulasi helyzetekbe, ahol maguk dénthetnek az aktualis feladatukrol, egyes oktatasi
tartalmakrél, egyéb vélasztasi helyzetben pedig arrél, hogy mennyi idét szannak az egyes
feladatokra, milyen partnerrel dolgoznak és adott helyszinekbdl is valaszthatnak. Mindezzel
az egyéni tanulasi rutin kialakitasa mellett a motivacio belséveé valasa is célunk, hogy ne csak
a kivllrél jové impulzusokra reagaljanak tanuléink. Lelkesedéslk, egyéni érdeklédésik
fenntartasa (mely vellk sziletett), erésségeik feltérképezése és az azokra valé tamaszkodas
alapfeltétele a k6z6s munka hatékonysaganak is. Elfogadjuk, hogy minden gyermek egyéni
tempdban fejlédik, melyben tamogatjuk, legyen az atlagos, vagy attél elteréen lassabb, vagy
temposabb. Figyellink a lemaradok mellett a tehetségekre, melyek felismerése és tamogatasa
kiemelt feladatunk.

A projektoktatds modszereit a modern pedagdgia elengedhetetlen részének tartjuk.

Az oktatasi-nevelési folyamatokban feltett kérdéseink, melyek nagymértékben meghatarozzak
a tervezés és a megvalositas lépéseit, a kovetkezok:

Mit? Mikor? Hogyan? - kérdések mellett a legfontosabb kérdéslink a kdvetkezé: Ki? (Kinek?)
Pedagogiankat folyamatosan felllvizsgaljuk és alapelveinket figyelembe véve adaptaljuk a
kor, a k6zeg és a szlikebb és tagabb kézdsseg igényeinek megfeleléen.

|.  ALTALANOS ISKOLAI NEVELESI PROGRAM

1.1. Neveld - oktaté munkank pedagdgiai alapelvei, értékei

Az oktatas-neveles folyamatai egész életen at tartdo folyamatok, melyek egyénenként és
korcsoportonként is csak részben eldre lathatoak. Az esetleges eltérések, megtorpanasok
természetes jelenségek. A szenzitiv periodusok felismerése a fejlédés szempontjabol
meghatarozé. Hiszink abban, hogy az egyéni eltérések értékesek és a kozbsség
szempontjabdl is épitd jellegliek lehetnek.

Elismerjik és elfogadjuk az egyéni sajatossagokat. Onismeretre és empatiara is neveliink.
Fontos célunk az egyéniség kibontakoztatasa a kdzbésseég érdekében, a lehetéségek
felismerése és kibontakoztatasa.

A maganélet a mindennapok fontos része, amihez a tanuloknak is joga van. Célunk az iskolai
Ié&t minél inkabb stresszmentessé tétele, az egyensuly fenntartdsa a mindennapokban. A
kihivas motivaciot jelentsen, ne szikségtelen stresszt. A kotelezo tartalmak segitsék a biztos
alapok megteremtését, az eérdeklddés felkeltését és fenntartasat. Az adott tartalmak
elsajatitasahoz megfeleld id6 alljon rendelkezésre, az adott tanulasi-nevelési szakaszok

5



tudatos, sokszempontu tervezése igazodjon ezért a célokhoz, az adottsagokhoz, a szakmai
es egyeéni szempontokhoz is. A munka és a pihenés harmonikusan igazodjon, egyensulyban
legyen. A csaladok a nemzet alappillérei, ezert értéklk vitathatatlan iskolank szamara is.
A fentebb emlitett alapkészségek és képessegek kozul kimelten fejlesztjlk:

- aszocialis és egyuttmikodési keépességek

- empatia

- kommunikaciés képessegek, vitakultlra, érvelés

- analitikus gondolkodas

- rendszerszemlélet

- problémamegoldas képessége

- kritikus gondolkodas

- eligazodas a virtudlis vilagban (etikett és netikett)

- figyelem, koncentracio, memoria

- tarelem

- Onismeret

- kognitiv képességek,

- tudatos tanulés, ismeretszerzés

- motivacio (belsé motivacié és masok motivalasanak képessége)

A fejlédés csak az egyes tanuldk meglévoé adottsagaira tamaszkodva lehetséges, melyeket
figyelembe veszink. Amint Iathatd, a tanulasi, ismeretszerzési és kognitiv képességek
egyenlé mértékben hangsulyosak, mint az érzelmi inteligenciahoz kapcsolédéak. Az iskolai
kézbésség hangsulyosan formalja tanuléink személyiségeét, ezért fontos fejlesztése, etikus
formalasa. A diakok dnrendelkezési joga nem sérlilhet egy demokratikus kdzdsségben, ezért
felnbtt segitsegével szlikséges mentoraini és mlkddokepesse tenni a diakénkormanyzatot.
Az altalanos muveltség megszerzése kiemelt célja az altalanos iskolaban toltott idészaknak.
Egymastdl tanulunk és segitjik egymast, elfogadjuk és tiszteletben tartunk minden olyan
vélemeényt, mely nem sért egyént vagy kdzosseget.

Vilagnézetunk semleges, de elfogado, tiszteletben tartjuk a hitet, magatartasunkkal nem
befolyasoljuk masok hitét. A torténelmet elfogulatianul tanitjuk. A kulturalis kilénbségeket
elfogadjuk. Elutasitjuk a kirekesztés minden formajat. Ezeket az alapelveket kbz6sséglink
minden tagjara nézve kotelezének tartjuk.

Elutasitiuk emellett az agresszid6 minden formajat, legyen szd verbalis, vagy fizikai
megjelenésérdl. Minden lehetséges mddon kuzdunk az iskolai bantalmazas ellen, mely sajnos
az utébbi idében nagyon jellemzé, széleskord jelenség.

1.2. A nevel6 - oktaté munka céljai és feladatai

Altalanos alapértékeinkre tamaszkodva hatarozzuk meg a célokat és feladatokat, majd a
tervezesi folyamatokat.

Mivel a kozosségi érdekek nagyban definidljak az iskolai mukodést, igy a célok, feladatok
meghatarozasa is csak team-ben torténhet. Mind az egyénekre sz0l6, mind a szélesebb kor(
celok, feladatok kijeldlésenel Ugyelniink kell arra, hogy az erésségekre tamaszkodva tudjuk
kompenzalni a gyengebb terlletek hianyossagait. Célunk, hogy a k6z6sség minden egyes
tagja minel széleskorlbben ki tudja bontakoztatni képességeit, adott esetben tehetségét.



Fontos, hogy az érdeklédési terlletek megtalalasaval segitsik a motivaciot, az
onmegvalositast, és a majdan sikeres, boldog felndttkort megalapozzuk.

Altalanos iskolank kiemelt célia a tovabbtanulasra valo felkészités is, melynek az
ismeretanyag elsajatitasa mellett a megfeleldé kommunikacios képessegek, prezentalasi és
problémamegoldasi képességek is részei, csakugy, mint a tanulasi képesseégek fejlesztese,
tanulasmoédszertani felkészitéssel.

A hibazas a tanulasi folyamat része, a hibakra tamaszkodva érhetiink el fejlédést. A hibazas
elfogadasa pedagogiank szerves része. A tanulasi folyamat természetes maddon
nehézségekkel teli, ennek megtapasztalasa a fejlédés fontos mérféldkéve.

Diakjainkat megtanitjuk tervezni, sajat fejlédesikert felelésséget vallalni. Mindemellett azt
valljuk, hogy a felelésség nemcsak az évek, hanem a diak-pedagégus-szllé haromszog
minden tagjaé. A mindenkori célok, feladatok kézpontigban maga a tanulo all, akinek
végsosoron veégig kell jarnia a céljaihoz vezeto utat, megtapasztalni sikereit, nehezséegeit.

A pedagoégusok mindenkori célja és feladata annak a lehetd legstresszmentesebb,
biztonsagos és inspiralé tanulasi kérnyezetet megteremteni, amelyben a diakok hatékonyan
tudjék céljaikat megvalositani. ‘
Kiemelt feladatunknak tartjuk a Nat és a hozza tartozd kerettantervekben megnevezett
kompetenciak fejlesztését, a fentebb emlitett szocialis kompetenciak fejlesztésével
egyenranguan. A szocialis kompetenciakat emelett a Nat-ban felsorolt kompetenciak
alapfeltételének is tartjuk, kGlonods tekintettel az egylttmUkodési képességre.

Feladatunk a mindennapi szabad, nem szabalyozott jatek lehetOsegéenek megteremtése, a
megfeleld pihendidok biztositédsa, a napi mozgasos tevékenységek beiktatédsa lehetéség
szerint es a korosztalyos sajatossagok figyelembevételével a tantargyakhoz kotott
foglalkozasokba is.

Célunk emellett egy olyan iskolai légkér megteremtése, mely bizalommal teljes, kdlcsonds
elfogadason alapul és az egyeént is tiszteli.

1.3. A nevel6-oktatdo munka eszkézei és eljarasai

Mint fentebb emlitettlk, hiszink az élethosszig tartdé tanulasban. A vellink sziletett
adottsagokra, képességekre tamaszkodva természetes folyamatként tekintink a tanulasi
folyamatokra. A tudas, az ismeretek egy része onalléan is elsajatithatd, mas része pedig
segitséggel, megfelel¢ iranyitassal és utmutatassal.

Mind az 6nallé tanulas, mind a tarsas, vagy pedagogus altal segitett, iranyitott foglalkozasok
fontos részei a folyamatnak, csakugy, mint a tandrakon kivll elsajatitott, tapasztalati, illetve
élményalapu tanulas. A problemafelvetd, életszer(, valds (vagy lehetséges) helyzetekbdl valo
kiindulas, a tanuloi aktivitas elengedhetetien része a tanulasi folyamatoknak. A cselekvd,
alkotd, tevékenykedtetd, felfedeztetd tanulasi formak hatékonysaga vitathatatlan. Mindezek
mellett hisziink a hagyomanyos tanulasi formak szukség szerinti alkalmazasaban is, hiszen
szinten fontos kepességeket, készségeket alapoznak, fejlesztenek.

A tananyag feldolgozasa, szamonkérése a pedagogus szakmai iranymutatasanak
megfeleléen kllonféle formakban torténhet. A nyilt oktatasi formak (open learning)
alkalmazasanak megfeleléen megjelennek a lehetéségek, amelyekben a tanuldé valaszthat,
igy adott esetben partnert (paros vagy csoportos munka, illetve mentor), helyet és idétartamot
is megjelolhet az adott tananyag feldolgozasara. Ezenkiviil valaszthaté tartalmakkal, tanulasi
platformokkal tehetd valtozatosabba és motivalobba a tanulas. A valaszthatd tartalmak a



kotelezd tartalmak mellett, illetve azokon felll jelennek meg, mindig a pedagdgus
fellgyeletével.

Pedagogiank modern, korszerld modszerekre is épul, melyek az iskolai mindennapokban
rendszeresen megjelenhetnek. Az alabbiakban egyes példak:

- jatékos tanulas

- feladvanyok, fejtorék, logikai kovetkeztetések, hipotéziseken alapuld bizonyitas

- empirikus tanulasi formak

- prezentaciok, bemutatok keszitese

- brain storming, kéz6s gondolkodas

- kutatasok, gyljtések

- projektalapu oktatas

- digitalis eszkdzokkel valé online tanulas, tanulast segitd szoftverek alkalmazasa

Hiszink abban, hogy egymastdl is tudunk tanulni. Fontosnak tartjuk a perspektiva
szélesiteset, igy:

- aszuloktol is tanulunk

- részt veszink iskolan kivlli programokon, eléadasokon, bemutatékon,
foglalkozasokon

- meghivjuk adott terliletek kilsés szakembereit iskolankba

- palyaorientaciés foglalkozasokat szervezink minden korosztalynak, minél tébb
szakma bemutatasaval

- igyekszunk megismertetni tanuldinkkal szlkebb és tagabb kérnyezetiiket, minél tobb
szemeélyes tapasztalat szerzésével

- interdiszciplinaris modon, tantargyak kozti atfedéssel is dolgozunk

- rendszerszemléletben gondolkozunk

- csoportkdzi foglalkozasokat szervezink, ahol a kulénb6zdé korosztalyok
kooperalhatnak, egymast tamogatva

- szocialis érzékenységre nevellnk

Az iskolai kdzosseget egy nagy egységként kezeljik, melyben mindenkinek megvan a
megfeleld, egyarant fontos szerepe. Emellett figyelemmel kisérilk a korosztalyos
sajatossagokat is.

Az oktatasi tartalmak meghatarozésanal a Nat altal szabalyozottakon kivul figyelembe
vesszik azok komplexitasat, igy adott esetben éllink a tdmbdsités lehetdségével. Komplex
foglalkozasokat, projekt- €s témanapokat szervezink a tananyagelsajatitas fontossaganak
figyelembevetelével, tantargyakon ativeld tartalmakkal.

Alsé tagozaton fenntartjuk a lehetéségét a vegyes csoportok alakitasanak, mig a felsé
tagozaton az évfolyamnak megfeleld szakorakon sajatitjak el a tananyagot. Mindemellett a
projekt és témanapokon, egyéb foglalkozasokon, rendezvényeken felsé tagozaton is
szervezodhetnek az egyuttmiikodés és tudasmegosztas érdekében munkacsoportok, eltérd
évfolyamokbol. Az egyes tanulmanyi versenyekre valo felkészllések szintén évfolyamtol
fuggetlendl is megtérténhetnek.

Pedagogusaink folyamatosan megfigyelik diakjainkat, feltérképezik azt, hogy mely teriletek
igényelnek kdzbelépést, tamogatast annak érdekében, hogy egy-egy tanulasi szakasz végére
megfeleléen fejlédjon 6nszabalyozasuk, egyre énalldbbak legyenek és képesek legyenek
adott esetben valasztani, dénteni a maguk vagy a kozosséguk érdekében. Pedagbgusaink
egyben nemcsak oktatoként, hanem facilitatorként is mikodnek, segitik tanitvanyaikat és a
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kozosseget, szemléletformalé és motivald szerepet is betéltve. Feladatuk tanulasmodszertani
(stratégiai) segitséget is nyujtani a gyerekeknek.

Azok az iskolavalté tanitvanyok, akik mindezen folyamatokba késébb kapcsolodnak be,
kiemelt figyelmet igényelnek, integralasuk folyamatos és a pedagogus mellett tanulokézossegi
és szlil6i segtséget is igényelhet.

A megfeleld tanulasi kdrnyezet és a tényleges hely kialakitasa attol fuggéen modusulhat, hogy
milyen céllal torténik a foglalkoztatas, mik a legmegfelelébb eszkdézék és modszerek a
hatékony munkara. Ennek koordinalasa a pedagogusok feladata, a gyermekek
észrevételeinek és érdekeinek figyelembe vételével. Ennek érdekében mozgathaté butorokkal
szereljuk fel tantermeinket, hogy az elrendezésen szlikség szerint valtoztatni tudjunk.

1.4. A tanulé részvétele az intézmény déntési folyamataiban

Kozésségunk minden tagja elfogadja pedagodgiai programunkat és hazirendinket is. A
dokumentumok kialakitasakor és valtoztatasakor is figyelembe vesszik a felmertlt igényeket
és valtoztatasi javaslatokat. Hiszlink a demokratikus miikddésben és abban, hogy a kézdsség
minden tagjanak fontos a véleménye. Naponta tartunk beszelgetdokoroket, melyek legelso
szinterei a tanulok vélemeénynyilvanitasanak. Iskolankban diakénkormanyzat szervezaddik,
ahol az egyes csoportok, évfolyamok, kisebb kozossegek kepviseldinek nemcsak
vélemeénynyilvanitasi joga van, hanem javaslattételi is. Minden vélemény és javaslat
megfontolasanal igazodunk az iskolai és egyetemes szabalyokhoz és alapelvekhez. A
diakonkormanyzat felnétt mentori segitségnyujtassal mikodik. Elsodleges célja a kozésségi
szellem kialakitasa és fenntartasa, emellett programok, események szervezése, koordinalasa
és folyamatos visszajelzés adasa a mikodesrol. A diakok kezdemenyezesei minden esetben
meérlegelésre kerllnek.
A beszélgetokorokén torténnek a sajat csoportot, évfolyamot erintd felvetések,
problémamegoldasck. A nagyobb, tagozatot erintdé kérdésekben a didkok s
kezdemenyezhetnek iskolagytilést. A diakénkormanyzat dontése alapjan ezek a gylilések
lehetnek rendszeresek (havi, féléves, éves), illetve ad hoc jellegliek. Az iskolagylilések a
szinterei a nagyobb kdzésségeket érintd informaciok szébeli atadasanak, egyes szabalyozasi
kérdések vitaférumanak, szavazasok lebonyolitdsanak. Az iskolagylilésen didkok és
pedagogusok, meghivott vendégek, sziikség és elbzetes egyeztetés szerint szUl6k is részt
vehetnek.
A diakénkormanyzat aktivan koézremilkodik tobbek kozt az alabbi iskolai rendezvények
tervezésében, szervezéseben, lebonyolitasaban:

- 0szi, szureti, vagy Marton napi mulatsag

- adventi idészak

- farsang

-  DOK-nap
Diakjaink helyi, regionalis vagy orszagos diakénkormanyzati rendezvényeken valo részvételét
tamogatjuk, szlkség szerint szUl6i vagy pedagogus kisérettel segitjik. Az egyes iskolai
szabalyzatok, kifejezetten a hazirend modositasakor a diakonkormanyzat véleményét
kikérjuk, de alairasi joga csak nagykoru képviselének lehet (mentor vagy elnok).
A diakoknak joguk van az iskolai dokumentumokhoz valdé hozzaféréshez, ami elsésorban
online modon valosul meg. A fobb vatoztatasokrol széban is tajékoztatast nyujtunk, az adott
korosztalyoknak megfeleloen.



1.5. Pedagdégusaink helyi feladatai, a
csoportvezetdi/osztalyféndki munka tartalma, a
csoportvezetd/osztalyfénok feladatai

Pedagogusaink alapvetd feladata tanuldink egyéni és kézdsségi tamogatasa, tanuimanyaik
segitése. Emelett f6 feladatuk az intézmény mikédésében vald aktiv részvétel, a tervezés, a
szervezeés, az adminisztracid, az oktatas-nevelés. Pedagodgusainkat szakmai és emberi
szempontok (pedagoégiai szemlélet) szerint valasztjuk ki. Minden pedagogusnak alapfeladata
tehat a megfelel6 diak-tanar kapcsolat kialakitasa, mely az egyéni kulénbségeket figyelembe
véve alapul a kdlcsonos tiszteleten és a szakmai tamogatason.
Tanuldinkat minden évfolyamon kisérik csoportvezetéik, az egyes évfolyamokat pedig
osztalyféndkok is. Amennyiben alséban vegyes csoportok alakulnak a létszam fliggvényében,
ugy évfolyamonként van kijelolt osztalyfondkiuk és a vegyes csoportnak csoportvezetdje is.
Egy csoportot tobb pedagoégus is kisérhet, vezethet egyidében. Az osztalyféndkség és a
csoportvezetdség sem kotott feltételhez, az iskola valamennyi pedagogusa ellathatja ezt a
feladatot. Intézménylinkben a kisebb csoportokat tamogatjuk, tehat egy-egy csoport/osztaly
létszama lehetdség szerint legalabb 8, legfeljebb 20 f6. A csoportok/osztalyok |étszamat
jelentdsen befolyasolja az 6sszetétel és a korosztaly.
Az osztalyfonokok és a csoportvezetok feladatai:

- oktatasi

- adminisztrativ

- nevelési
feladatok, melyek egyenranguan hangsulyosak. Az oktatasi és nevelési tartalmakat a Nat is
szabalyozza, amit iranyadénak tekintlink. Kiemelt feladatuk a koézdssegfejlesztés, a
konfliktusok resztorativ modon valé kezelése, a tanuldk pozitiv megerositése, és a szllokkel
vald rendszeres kapcsolattartas is. A folyamatos tajekoztatas es az esetleges nézetbeli
kulénbseégek csokkentéese fontos része a kapcsolattartasi folyamatoknak.
Pedagogusainkkal szembeni elvaras a Puétv elbirdasainak betartasa. Az iskolai szakmai
mdkédésben pedig kiemelt figyelemmel betartando:
A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 kételes
a) a munkaltato altal elGirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt — munkavégzes ceéljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltaté
rendelkezésére alini,
¢) munkajat szemeélyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitasok és az Etikai Koédex szerint végezni,
d) a munkakérének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelelé magatartast tandsitani,
e) munkatarsaival egytittmckddni,
f) a gyermek, tanuld szileivel, térvényes képviselbivel egyittmikédésre térekedni.
A pedagogusok egymassal valo egyuttmukodeésének szinterei tobbek kézott:

- értekezlet

- pedagogiai mlhely

- megbeszélések

- egyeztetések
melyek lehetnek szemelyesek, irasosak vagy torténhetnek online formaban is.
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A pedagogusok munkdjat a nevelést és oktatast segitd szakemberek (asszisztensek) is
segitik.
Elvaras emelett a kolcsonos tisztelet, a szakmai elkdtelezettség, a hivatastudat, az énképzés,
a tiszta kommunikacio.
Az egyes pedagogusok részletes feladatkorei a munkakori leirasokban is rogzitettek.
Helyi feladatok lehetnek emellett:
- fekészitések (versenyekre, rendezvényekre)
- korrepetalas
- felkeszilés sajat munkara, rendszeres tervezés
- eértékelések
- fejlodés nyomonkovetese
- medialas
- mentoralas (egyéni és csoportos)
- szabadidos tevékenységek koordinalasa
- iskolai rendezveények koordinalasa
- iskolai és iskolan kivdli programokban valé kézremukodes, kiséret
- tehetséggondozas, felzarkdztatas
- egyeéb, megbizashoz kotott feladatok
- jogszabalyban foglalt adminisztracios feladatok
- dokumentumelemzes, fellilvizsgalat
Az osztalyfonokok és a csoportvezetdk szlikseg szerint a tobbi pedagogussal emellett:
- megtervezik a tanulok egyénre szabott haladasat
- értékeléseket irnak a tanulokrol, melybe tanév kozben javaslataikat is beépitik az elsé
negyedév végen, félévkor és év végén
- szlloi értekezleteket, fogadodrakat tartanak
- beszélgetdkordket koordinalnak
- vezetik a tantgyi dokumentumokat
- segitik a kételezb egeszsegugyi vizsgalatokat
- adott esethen adatszolgaltatasokat teljesitenek

1.6. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai
feladatok

Ahogy a csaladok, helyi és globalis kézosségek, kulturalis hatasok és szamos mas dolog is
formaljak, alakitiak az egyéent és a kozOsséget, ugy az iskola is fontos szintere a
személyiségfejlesztésnek. A személyiségfejlesztés integraltan jelenik meg a kilénbdzé
oktatasi és nevelési helyzetekben, nem elkllénllt tananyagként. Folyamatos és kiemelt
feladat. Juhdszné Vig Eva szerint az érett személyiség ismérvei a teljesség igénye nélkil:

- nem var masoktol segitséget, nem menekil a problémahelyzetektdl

- az egyes helyzetekben eredmeényesen tud alkalmazkodni

- képes 6nmaga és a kdzOsség elvarasai kozott harmoniat teremteni

- valtozatos viselkedésmintakkal rendelkezik

- sokoldalu az érdekl6dése és tevékenyseége

- biztonsagban érzi magat

- elfogadja magat

- lelkiismerete j6l mikodik, etikailag stabil
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- jol megvalasztottak szocialis kapcsolatai

- oroémet leli a produktivitasban

- Jo viszonyban van az emberekkel, természettel

- van 6nkontrollja

- akodzdsség normait elfogadja

- viselkedését nem jellemzi agresszivitas

- szocialisan érzéekeny

- van bels6 szabadsaga

- van humorérzéke
Mindezek megteremtése nem csupan iskolai feladat és meég idealis helyzetekben is igen
nehéz. Az iskolai oktatas-nevelés viszont a megfeleld kdérnyezet megteremtésével, a
kllénb6z6, tudatosan alakitott helyzetekkel nagymértékben képes segiteni a személyiség és
az egyes szocidlis kompetenciak fejlesztését. Tanuldinkat az iskolai mindennapokban
onmaguk és masok megismerésére, elfogadasara biztatjuk, segitjik oket a pozitiv énkép
kialakitasaban. A kullonfele kooperativ, egyuttmikddésen alapuld tevékenysegek, a
beszélgetdkorok, a tanulok énszervezési formai, a kézds jatékok, programok, kdzdsségepitd
foglalkozasok is tobbek kozott ezt szolgaljak. Az énértékelések, az egymast segitd épitd
kritikak is hasznosak, csakugy mint a tamogaté kézeg, mely biztonsagos és stresszmentes
kornyezetet biztosit. Mindezek megteremtése és fenntartasa az iskolai k6zésség minden
résztvevojének kiemelt feladata. Az egyének viselkedési mintai nagymertékben formaljak a
kozosséget. Rendkivil fontos annak elfogadasa is, hogy a hibak, a hibazas a személyiség
fejlédésének Iépcsbfokai, melyekbdl tanulni lehet és kell.
Minden tanév eleje hangsulyosan az ismerkedés, a megfigyelések és a kozdsségépités
idoszaka, és ezek a feladatok folyamatosan jelen vannak nemcsak kdzdsségi, hanem egyéni
szinten is, egész évben. A személyiseg fejlesztése nem torténhet drill és bintetés
eredményeképpen. A gyermek és a felnétt is megtanulja, hogy a tetteknek kdvetkezményei
vannak, melyek a pozitiv megerositések iranyaba terelik a viselkedesmintakat. Sikernek
tartjuk, ha a tanulék a sajat maguk alkotta szabalyokat betartjak, ha konfliktusaikat egyre
onallébban meg tudjak oldani, illetve ha megtalaljak azt a szamukra hiteles pedagogust, akitol
szukség esetéen segitséget tudnak kémi. Segitjuk 6ket abban is, hogy tudjanak targyilagosan
érvelni és vitazni, emellett sajat érzéseiket megfogalmazni.

|.7. Egészsegfejlesztéssel dsszefliggd feladatok

Az egészseg fogalma Osszetett fogalom, melybe beletartozik a fizikai, lelki és mentalis
egészség megléte. A téma mindenkori tudatos megkdzelitésére tdérekszink.
Elengedhetetiennek tartjuk mindenekel6tt a szemléletformalast, a kellé motivacié elérését
annak érdekében, hogy tanulbink egészségtudatossa valjanak és harméniaban tudjanak élni
dnmagukkal.
A természetes, veleszlletett igényekre alapozva kozelituk meg a témat,
tevékenysegkozpontian, és ismereteket szerezve is. Fokuszalunk napjaink aktualis
problémaira:

- ahelyes étkezési szokasok kialakitasara

- avirtualis vilagban eltéltétt id6 kordaban tartasara

- afuggbsegek kockazatanak cstkkentésére

- amindennapi mozgasigeny megteremteseére és fenntartasara
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- személyes higiénia fontossaganak megértésére

- az egyes betegségek kockazatanak redukalasara egészséges életmaod altal

- amindenkori biztonsagérzet megteremtesére
az aktualisan, egyénileg felmerllé kockazati tényezék mellett.
Mindezeket az iskolai kérnyezet biztonsagos kialakitasaval, kialakult szokasrendekkel és
tudatos tervezéssel tudjak a pedagogusok segiteni. Véleménylnk szerint a szllok
egyuttmukodése és tamogatasa ezen a téren is elengedhetetlen.
Az egészségfejlesztés és egészséges életmddra nevelés érdekében rendszeresen:

- szervezlnk projekt- és témanapokat

- beszélgetlnk a témarél a beszélgetokorokben és a tanorakon

- figyelmet forditunk a témara a szabadidés és napkdzis foglalkozasokon, szakk&rékon

- megteremtjlk a mindennapi szabad jaték és mozgas lehetdségeét

- kimegylnk a szabad levegbre, amikor csak lehet

- szemléletet formalunk

- preventiv foglalkozasokat szervezink kiilsés szakemberek bevonasaval

- igyekszlnk feln6tt modra példat mutatni €s iranymutatast adni

- szulbkkel valé egyeztetéseket kezdeményezink
Kiemelt szerepet kap az egészségfejlesztés a természettudomanyos tantargyak oktatasakor
és a testnevelés 6rakon, valamint a mindennapi kommunikacios helyzetekben.
Az orszagosan kotelez6 NETFIT méréseket felsds tanuldinkon végezziik el, a testnevelés orak
keretein belll.
Kiemelten tamogatjuk sportolé diakjainkat. Egyuttmikédunk a sportegyesuletekkel, és azokkal
a szakemberekkel, akik tanuldinknak mozgasocs, illetve komplex fejlesztdé foglalkozasokat
tartanak. Amennyiben lehetéséglnk adodik ra, olyan foglalkozasokon is részt veszink, ahol a
gyerekek kulonféle sportokkal ismerkedhetnek meg vagy ki is probalhatjak ezeket.
Tanuldinkat iskolai éveik alatt vedénd eés gyermekorvos is tamogatjia, az elbirt
szlirbvizsgalatokat is megszervezzik. A vonatkozo, 2012. évi EMMI rendelet elirasait
betartjuk.
Partneri kapcsolataink kialakitasanal is figyelemmel kell lennlnk tanuldink egészségtudatos,
tobbszempontl tamogatasara. Szikség szerint felvesszilk a kapcsolatot az illetékes
pedagoégiai szakszolgalattal, gyermekpszichologussal, fejlesztékkel, rendvédelmi szervekkel
tanuléink megsegitése és a prevencié (drog, alkohol, dohanyzas, addikciok...) érdekében.
Az egészségfejlesztés szoros kapcsolatban all a fentebb kifejtett személyiségfejlesztéssel,
attol elvalaszthatatlan, rendkivil komplex folyamat, mely szintén az élethosszig tarté tanulas
és fejlédés része.
A fogyasztoi tarsadalomban keletkezett Ujkeletl problémak elleni fellépés, a mozgasszegény
életméd, az elhizds, a stressz, az empatia hianya szintén fontos részteriletei az
egészsegfejlesztésnek. Célunk annak elérése, hogy kozosségunk segité szandékkal |épjen
fel a nehézséggel kuzdd tanuldk érdekében és ne kirekesztéssel.
Tuz-és balesetvédelmi foglalkozasokat lehetdség szerint klilsés szakemberek bevonasaval is
szervezlnk diakjainknak.
Pedagogusainknak biztositjuk a kulonbozé tovabbképzéseken, szakmai foérumokon,
konferenciakon vald részvételt a tudatosabb hozzaallas és a sziikséges szakmai ismeretek
megszerzesenek erdekében.
Amennyiben 14 eévnél fiatalabb tanulénknal [-es tipust diabéteszt diagnosztizalnak,
biztositanunk kell szamara a specialis ellatast (2011. évi térvény a nemzeti kdznevelésrdl).
Ennek érdekében szakmai tovabbképzesen kell részt vennie a pedagdégusnak, melyre
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természetesen lehetdséget adunk. Az ellatast az érintett tanuld szuldjének/térvényes
képviseléjének irasban kell kérelmeznie.

Fokozottan kell figyelniink azokra a tanulokra, akiknél fokozott kockazatu allergias betegséget
allapitottak meg. A szllék kotelessége ennek a tényeérdl iskolankat értesiteni. Egészséglk
megorzese kozos erdek, igy egyuttmikodest feltetelez.

Fontos pedagdgiai feladat tovabba az érzékenyités, mely toleranciara és tamogatasra nevel
olyan esetekben is, amikor az egészség meér nem teljes.

1.8. Elsdsegelynyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Iskolénkban mar az elsd évfolyamtol kezdve segitjik tanuldinkat annak elsajatitasaban, hogy
egyes kritikus helyzetekben hogyan reagaljanak. Szamos példa mutatja annak bizonyitékat,
hogy a tudatos, higgadt magatartas és a szikséges ismeretek akar életet is menthetnek.
Korosztalynak megfeleléen oktatjuk tehat az elsésegélynyujtasi ismereteket, tanérai
keretekben. Emellett gyakorlati foglalkozasok, bemutatok is segitik a megertést, a panik
elkerulését. Az oktatas és az alapismeretek megszerzése az egyes tematikékkal vald
foglalkozas, projektek alkalmaval integraltan toérténik, folyamatos tevékenység.

Szamos olyan szakmaval tudnak tanuléink megismerkedni, amelyek muvelditol informaciokat
kapnak (életkoruknak megfeleléen) a segitségnyujtas modjairél, a szakmai tudas
megszerzéseének lehetdségeirdl, és egyes eszkozoket is megfigyelhetnek.

Pedagogiai modszereink a megfigyelés, a kérdve kifejtés, az eléadas, a bemutatas és a
gyakorlas. Lehetséges egyéni projekifeladatban is megjelenhet az elsésegélynyujtas témaja.
A témakor jellemzéen megjelenik a természettudomanyos tantargyak oktatasakor, a
kézdsségi programokon, kirandulasokon is, nemcsak a kotelezd t(iz- és balesetvédelmi
oktatasokon kerlll fokuszba. Olyan esetekben, ahol a tanuldknak lehetdésége van aszni,
furdézni vagy magasabb helyekre felmenni, kilén felkészités sziikséges az esetleges
balesetveszelyes helyzetek megelbzésére.

Kiemelten fontos a szabalykdvetés kialakitasa is.

Pedagobgusaink ebben a témaban is képzik magukat belsé és kilsé tovabbképzések
alkalmaval. Feladataik kdze tartozik a helyes segitségkérés oktatasa és az elsésegélynyujtd
eszkozok elérhetdsegének biztositasa is.

Az iskolai gyermekbalesetek jelentése az igazgatoé felé kotelezo.

1.9. A kbzosseégfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

Az altalanos iskola 6sszetett kozosségében tanulok, pedagogusok, segiték és sziildk alkotnak
egy olyan heterogén, szines egységet, melyben a kilénbségek lényegesek, de az
alapelveknek es egyes céloknak egyeznilk kell. Nemcsak a hozott kildnbségek, mint az
eletkor, a szemlélet, az otthoni kbzeg, a neveltetés jelentik a szinességet, hanem az iskolan
belul is folyamatosan szervezédnek allandéan megujulé és mas-mas céllal létrejott kisebb-
nagyobb csoportok.

Pedagoégiai gondolkodasunk szerint a sokféleség értékes, hiszen a kilénbdzé adottsagok,
elméleti eés gyakorlati ismeretek, az eltéré személyiségek mind-mind hozzaadott értéket
kepviselnek. Az egylittmUikodé kozosség a legfontosabb alapfeltétele a miikodésnek.
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A konfliktushelyzetek létrejotte minden k6zossegi mukddeés velejaroja, ezért alapveto figyelmet
érdemel. A felnottek korében az asszertiv kommunikacio, a nyilt, észinte megnyilvanulasok
elvarhato feltételei a modern, sikeres szakmai munkanak. Ezért bels6 tovabbképzéseinken is
hangsulyosan megjenik a kozosségformalas feltételeinek megteremtésekor.
A kozosség kialakitasara, fejlesztésére, formalasara az egyes tanorak is szamos lehetéséget
nyujtanak, hiszen a kooperativ munkaformak pedagoégiank szerves részei. Termeink
elrendezése és a mozgathaté butorok is feltételei a rugaimas és egyuttmikodesen alapuld
munkavégzésnek. A tudatos kdzdsségfejlesztés a kézds értékek felismerése és megtartasa
szamunkra az egyik legfontosabb pedagoégiai feladat.
A gyermekek konfliktusai mindennap jelen vannak az iskolaban. Célunk és feladatunk a
konfliktushelyzetek békés megoldasara nevelés, a szocidlis és egyuttmuikodési képességek
folyamatos fejlesztése.
A kllénb6z6 resztorativ konfliktuskezelési technikakat minden hozzank érkezé pedagoégusnak
oktatjuk, hogy a tanuléknal ezeket minél sikeresebben tudjak alkalmazni. Pedagégusaink
segitik tanuldinkat konfliktushelyzeteik feltarasaban és a megoldasok keresésében. Egy
konfliktus sem eredményezhet biintetést, viszont a felelésségvallalast és a kdvetkezmények
megeértését el kell sajatitaniuk diakjainknak is. Ted Wachtel szerint a kdvetkezd lépések
vezetnek a megoldashoz:

a) a keretek (szabalyok) megismerese és elfogadasa

b) a tények megbeszélése (feltaras)

c) a cselekmények hatasainak megertése (kovetkezmények), az érzelmek kifejezése

d) a jévatétel (megoldas) kidolgozasa

e) lezarasi folyamat
A gyermekek egocentrikus gondolkodasa kllénésen nehézzé teszi a folyamatok kivarasat és
megtanulasat, a megoldasra valé koncentralas sok tlrelmet és elhivatottsagot igényel a
konfliktusban résztvevoktdl és kodzosseglktdl is. Tapasztataink szerint viszont rendkivul
eredményes ez a tipusu konfliktuskezelés és hosszutavon az agresszi6 szamottevo
csOkkenésehez vezet. A pedagodgiai munka tervezesekor is figyelembe kell venni a
konfliktusok megoldasahoz szukséges idét, mivel a nyugodt kérliimények alapfeltételei az
oktatasi-nevelési folyamatoknak.
Az egyes tanuldi csoportok kialakitasakor a |étszam és az évfolyam fliggvényében figyelembe
vesszlk a kozosségi szempontokat is. A mas oktatasi intézménybdl atiratkozd tanulok
probafoglalkozasokon, lehetéseg szerint probanapokon vesznek részt, mielbtt az igazgatd
jovahagyna csoportba sorolasukat. Ezutan a koézosségbe vald integralasuk folyamatos,
hosszabb ideig tarté folyamat. Pedagogusaink a mar mikoéddé és az Ujonnan létrejovo
csoportokat is mentoraljak, formaljak a kozosségi szemléletet és technikak, jogyakorlatok
kialakitasara térekszenek.
Egy kézdsen meghatarozott, mindenki altal elfogadott szabalyrendszer eléfeltétele a kozosség
megfeleld mikddéesenek. A szabalyok allandé felllvizsgalata, szikség szerinti korrigalasa is
kozés feladat. Az egyes helyzetekben mutatott rugalmassag pedig a konfliktusok
megelézéseben jatszik szerepet.

1.10.A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos
pedagoégiai tevekenységiink
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Intézményunkben kiemelt figyelmet igényelnek:
a) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizdé tanuldk (BTMN)
b) a kiemelten tehetséges tanulok,
c) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo torveny szerint hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok,
d) a tartds gydgykezelés alatt allé tanuldok

A pedagobgiai szakszolgalatoknal kapott BTMN besorolasu tanuloknal a felvételi folyamat
soran kialakult kolcsénos egyuttmiikodésre hajlandésagot, pedagégus szakembereink
véleményét és az adott csoport Osszetételét vesszik elsdsorban figyelembe a felvételi dontés
meghozasa eldtt. Fontos tényezd szamunkra, hogy az adott tanuld képességeinek és
személyiségének mennyire valik hasznara intézményunk profilja (pl. open learning), tudjuk-e
kellben tdmogatni tanulmanyi haladasaban és egyeéni fejlédésében, be tud-e illeszkedni
koézdsseglinkbe.

Kiemelten tehetséges tanuloknal elsédleges szempont a felvételi dontésben az, hogy
megfelelé szinvonalon tudjuk-e segiteni tehetsége kibontakoztatédsat, vagy egy masik
intézmény profilja erre megfelelébb lenne. Mindenekeldtt a tanulé érdekeit megvizsgalva
hozzuk meg déntésinket.

Minden esetben iranyadé legalabb egy személyes megbeszélés a szlldkkel.

A kiemelt figyelmet igényld tanuldknal is célunk feltarmni meglevé erdsségeiket, melyekre
tamaszkodhatnak, melyekbdl meriteni tudnak. Pozitiv megerésitésikre, motivalasukra
torekszlnk. Feltérképezzik azokat a tanulasi stratégiakat, melyek leginkabb megfelelnek
tanulasi stilusuknak, megértéssel, turelemmel és kell6 figyelemmel viszonyulunk hozzajuk. A
vélaszthato tartaimak feldolgozéasakor is figyelembe vesszik az egyéni sajatossagokat.
Elfogadjuk, hogy minden tanulonk eltérd fejlédési Utemmel rendelkezik. A lemaraddkat abban
segitjlk, hogy felzarkozzanak, szikség esetén tébb gyakorlasi id6ét biztositunk, a
“szarnyalokat” pedig nem fogjuk vissza, nekik plusz lehetdéségeket biztositunk az egyes
témakba vald belemerllésbe és valaszthaté nehezebb témakdroket is feldolgozhatnak. A
tehetségek felismerése iskolankban kiemelt feladatnak szamit. A felismert tehetséget
tdmogatjiuk és a szulékkel egyeztetve tovabbiranyitjuk olyan foglalkozasokra, olyan
intézményekhez, ahol még optimalisabban tudnak kibontakozni. Tehetséggondozé szakkort
is inditunk, megfelel6 igény esetén. Fontos megjegyezni, hogy a tehetséges tanuloknak
gyakran vannak egyéb terlleteken (pl. szocialis, tantargybeli) lemaradasai, ami miatt ezekben
is segitséget igényelnek.

A NAT altal meghatarozott kétéves fejlédési szakaszokkal egyetertve hisztnk abban, hogy az
egyes szakaszok végére érik be a kévetelményeknek valé megfelelés képessége. igy egy-
egy tanulmanyi szakasznak kezeljuk az 1-2., 3-4., 5-6. és 7-8. evfolyamokat. A jelenleg
akkreditalt tankényvek is ezt a szemléletet kdvetik.

Pedagoégusaink mar a felveteli idészakban, majd folyamatosan monitorozzak tanuléinkat, hogy
BTMN lehetséges diagnoézisa all-e fenn. Sajat szliréseinket pedagogusaink és fejlesztdink
végzik. Elsé osztalyban tanitéi javaslatra elvegezzik a DIFER mérést, mely elérejelezheti az
esetleges problémakat. Ezekben az esetekben a szllékkel vald egyeztetést kdvetden
szakszolgalati vizsgalatot javasolhatunk, melyre a szulének kételessége elvinni gyermekét.
Fontos leszdgezni: kbzds érdekiink, hogy az adott tanulé minél elébb szakszer( segitséget és
fejlesztést kapjon. Ilyenkor a gyermeket oktatd pedagogusok is részt vesznek
megbeszeléseken, egyeztetéseken a tanuld optimalis fejlodése eérdekében. Ezeken a
megbeszeéléseken sajat vagy kulsés szakember (pszichologus, gyogypedagogus, fejlesztd) is
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részt vehet. Hiszlink benne, hogy a kdlcsénds egyuttimikoédeés eredmenyes és a gyermeknek
legmegfeleldbb fejlédési utat eredmenyez.
Hatranyos helyzetl tanulo jellemzéen nem jelentkezik iskolankba. Ha adott esetben tanulénk
helyzete Iényegesen megvaltozik, a fenntartoval kezdemenyezlnk egyeztetést, hogy minél
elébb megoldast talaljunk a nehézségekre.
A fentebb emlitett térvény vegrehajtasi rendelete (229/2012.(VI11.28.) Korm. rendelet szerint
az iskola koteles adatot szolgaltatni az un. lemorzsolédas megelézése érdekében.
Lemorzsolédassal az a tanulé veszélyeztetett (Nkt. 4§ 37.), akinek az adott tanévben a
tanulmanyi atlageredménye a kézepes alatti, vagy az el6z6 évhez képest legalabb 1,1 mertekl
romlast mutat. Az iskola lemorzsolddas esetén intézkedeési tervet keszit.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok segitésére a kdvetkezd pedagogiai feladatokat és célokat
vallaljuk:

- differencialt tanulasszervezés

- rugalmassag

- megfeleld tanulasi kdrmyezet és légkor kialakitasa

- egyeni figyelem

- kooperativ munkaformakra épulé tevékenységek

- projektek (kbzds és egyeni)

- tevékenykedtetes

- egyeéni szOveges értékelés készitése javaslatokkal

- felkészités versenyekre

- motivacié és mentoralas

1.11.A szll6, a tanuld, a pedagoégus és az intezmeny partnerei
kapcsolattartasanak formai

Iskolank alapfeladata a tanulokkal valé partneri viszony kialakitasa, a kdlcsénds bizalom
fenntartasa. A tanév kdzben a napi kapcsolattartas a jellemz6, mely személyes és kdzvetlen.
Koézvetett médon is kommunikalunk diakjainkkal, melyhez elengedhetetlen a szllok
kdézremikodeése. A koézbsseg rahatasai is fontos tényezéi a kapcsolattartasnak. A napi
beszélgetések egyrészt az oktatoi-neveléi munka reszekent jonnek létre, illetve egyéb,
spontan modon. Digitalis uton is kommunikalunk tanuléinkkal, az iskola belsé, felhé-alapu
rendszerén keresztll, melyben sajat, 6nalld iskolai azonositokkal (e-mail cimekkel) latjuk el
diakjainkat. A tanulék Onszervezédése, bekapcsolédasa az iskolai demokratikus
folyamatokba, a fentebb leirt diakonkormanyzat megfelelé mikoédése is fontos eleme a
didkokkal valé kapcsolattartasnak.

Célunk, hogy tanuloink:

- a demokracia egyes elemeivel tisztaban legyenek és azokat korosztalyuknak
megfeleléen tudjak gyakorolni

- kell6 segitséget kapjanak pedagégusainktél ahhoz, hogy jogaikat érvényesithessék és
kotelessegeiket is teljesiteni tudjak

- tolerans és elfogado, alkalmazkodni képes részeivé valjanak a k6zosségi kulttranak

- masok nézeteit mindig figyelembe vegyék

- képesek legyenek egyéni problémaik esetében pedagogusaiktol segitséget kérni
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Tanuldink kulonb6zo szinteken tartjdk a kapcsolatot a kdzdsseggel és a pedagogusokkal:

osztaly es csoportszinten tanérakon, foglalkozasokon, beszélgetokorokon,
rendezvényeken, programokon, férumokon

személyesen fordulhatnak  oszalyféndkikhoz, csoportvezetdjukhodz, egyéb
pedagdégusokhoz és az iskola igazgatéjahoz is

diakénkormanyzaton keresztlil személyesen vagy diakénkormanyzati képvisel6jiuk
altal

kezdemeényezhetnek iskolagyllest a fentebb leirt kapcsolattartasi formakon keresztul

Pedagoégusainktél elvarjuk, hogy:

a kapcsolattartds a tanulékkal, a kollégakkal és adott esetben a szulbkkel is
mindennapos legyen

képesek legyenek meghallgatni és figyelembe venni masok véleményét, javaslataikat
kommunikaciojuk az adott helyzethez alkalmazkodva nyitott legyen

képesek legyenek az adott helyzetet elemezni és dontéseket hozni, esetenkéent minél
hamarabb szervezéesi feladatokat ellatni

pozitiv megerositeseket adni, olyan legkort teremteni, ahol a véleményszabadsag nem
serdl

Pedagogusaink:

értekezleteken

megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken

szakmai muhelyeken

digitalisan

szemelyesen

tovabbképzéseken, konferenciakon, pedagégiai rendezvényeken
tajékoztatasok altal

tartjak a kapcsolatot egymassal.

A szlloktdl elvarjuk, hogy:

bizalommal forduljanak a pedagogusok felé vélemeny, javaslat, esetleges probléma
esetén

jelezzek, ha véleményulk szerint nem kaptak elegendé tamogatast, kezdeményezzék
a kapcsolattartast

mukodjenek egylitt a pedagogusokkal az oktatasi-nevelési célok elérése érdekében
kovessék nyomon gyermeklk értékeléseit, haladasi terveit, az iskola értesitéseit,
tajékoztatasait

vegyenek aktivan részt az iskolai kozosségi életben, segitsék a szlldkkel valo kézods
rendezvényeink koordinalasat

A szllokkel valé kapcsolattartas szinterei:

személyes beszélgetések

szulbi ertekezletek

fogadoorak

digitalis felUleten tértené kommunikacio, jellemzéen e-mailen keresztul
szUl6i forumok, szlléi mihelyek

szUl6i munkakodzosseg keépviseldin keresztll torténé kommunikacio
kllonbdzo hirdetési, tajékoztato fellletek (faliujsag, honlap, szlléi csoport)
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Iskolank révid-, kbzép- és hosszutavu céljai kdzé tartozik egy minel szélesebb korli, kdlcsonos
egylttmikodésen alapulé partneri kapcsolat kialakitasa.
A hatékony, eredményes mikodés érdekében szoros kapcsolatban kell allnunk tdbbek kozt
az alabbi szervezetekkel:

- iskolank fenntartéjaval

- aziskolat seqit6 alapitvany kuratériumi tagjaival

- az érdi tankerllettel

- a POK-kal

- azintézményt tamogaté egyéb szervezetekkel

- agyermekjéléti szolgalattal

- a pedagogiai szakszolgalatokkal

- az egeészsegugyi szolgaltatéval

- az AME-val (Alapitvanyi €s Maganiskolak Egyesulete)
Torekszlnk emelett a kapcsolattartas bovitésere:

- a Fovarosi Szabo Ervin Kényvtarral

- a Lazar Ervin program nyuijtotta lehetdségek altal kiilonb6z6 kulturalis szervezetekkel

- olyan kilsos szakemberekkel, akik szakkoroket, foglalkozasokat, eldadasokat tartanak

iskolankban

- mas oktatasi intézmények vezetoivel és tantestlletével
Szamos pedagbdgusunk tagja a Pedagogusok Szakszervezetének, ami szintén széleskorl
kapcsolatrendszer kialakitasat teszi lehetéve és érdekképviseletet is nyujthat.

1.12.Az iskolavaltas, valamint a tanulok fel- és atvételének
szabalyai

Mivel altalanos iskolank maganfenntartasu, ezért jelentkezdinket lakéhelytdl flggetlentl
fogadjuk. Az adott tanév elétt, illetve tanév kézben is fogadunk jelentkezéseket mind a nyolc
evfolyamra, amennyiben van hely.

Az iskolankba jelentkez6 csaladoknak, szuléknek tajékoztatdkat szervezink, emellett minden
tanévben kiadjuk 6sszefoglalé tajékoztato kiadvanyunkat az iskola miikédésérél, programjarol
és sajatossagairdl, melyet honlapunkon is kézzétesziink.

Az els6 évfolyamra valo jelentkezés feltételei magasabb jogszabalyban keriilnek
meghatarozasra:
- agyermek abban az évben valik tankttelessé, amelyben augusztus 31-ig betolti a 6.
életévet
- amennyiben a szakértdi bizottsag azt javasolja, tovabbi egy évig maradhat az
ovodaban és csak ez utan lesz tankoteles
- amennyiben az iskolaba lepéshez vald fejlettségi szintet korabban éri el, szUldi
kerelemre kormanyhivatal engedélyezheti szakértdi bizottsag véleménye alapjan,
hogy korabban kezdje meg altalanos iskolai tanulmanyait.
Az iskolaba felvett tanulok csoportba, illetve osztalyba soroldsarél a pedagbégusok
veleményének figyelembevételével az igazgatd dont.
Az els evfolyamba tortend beiratkozas idépontjat az adott tanév rendje hatarozza meg.
A jelentkezeés menete:
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- ajelentkezd gyermek szlildje tajékoztatd beszelgetésen vesz részt, amelyen esetleges
kérdéseit is felteheti, megismerheti az iskola profiljat
- aszulb kérelmére megindul a felvételi folyamat
- agyermek ismerkedd foglalkozason vesz részt
- atapasztalatokrél egyeztetiink a szulével
- atanitok és az igazgatd felvételi dontéserdl tajékoztatjuk a szUlét
- beiratkozas
A beiratkozas el6tt mindkét fél megszakithatja a felvételi folyamatot.
A beiratkozashoz szikséges:
- mindkét szulb alairasa, lehetdség szerint szemeélyes részvetele
- a gyermek iratai (szlletési anyakdnyvi kivonat/személyi igazolvany (esetleg utleveél),
lakcimkartya, TAJ kartya)
- esetleges szakertoi bizottsagi szakvélemeny
- egyeb, adott évben meghatarozott irat (pl. 6vodai szakvélemeény)
Az eldzetes online (Kréta rendszeren keresztll) adatfelvétel meggyorsitja a beiratkozast.

Tanulok atvétele térténhet a tanev kdzben, illetve eldzetes jelentkezéssel a tanév megkezdése
elétt. Atvétel esetén a jelentkezés menete megegyezik a felvételével. Magasabb évfolyamba
torténé atjelentkezés esetén az ismerkedd foglalkozas helyett a tanulé prébanapokon vesz
reszt, ahol a beilleszkedést és az egylttmilkodest figyeljlk meg, felmérjik a tanuld
kepessegeit és azt, hogy az iskola profilja mennyire szolgalja a tanulé érdekeit, mennyire
segitené a megfeleld haladasban. Amennyiben két tanév kézott torténik a jelentkezés, ugy a
probaidészak szeptemberben kezdddik.

A beiratkozashoz mindkét szulé egyetértése szikséges. A gyermek iratain kivdl kérjuk az
esetleges szakértdi vélemenyt és az el6z6 évfolyamokrol kiallitott bizonyitvanyt.

A csoportba/osztalypa sorolasrél az igazgaté doént a pedagdégusok véleményének
figyelembevételével.

Felvétel és atvétel esetén is kérjlk a diakigazolvany igényléséhez szikséges NEK-adatlapot,
amelyet az okmanyirodaban lehet beszerezni.

1.13.Az atjarhatésag biztositasa

Helyi tantervink elkészitésekor, mely a Nemzeti Alaptanterv alapelveit kdveti és az arra épuld
Kerettantervek alapjan készllt, a kbvetkezd célokat tartottuk szem el6tt:
- modern gyerekeknek modern és hasznalhatoé tudast adni
- felkésziteni a tovabbtanulasra
- hasznos és hasznalhatd képességeket fejlessziink, melyek segithetik tanuldinkat
abban, hogy majdan sikeres és boldog felnéttekké valjanak
- 0nallo, logikus és kritikus gondolkodasra neveljuk tanuldinkat
- aszocialis kompetenciak fejlesztésére kiemelt figyelmet forditunk
- akommunikacios kepességeket anyanyelven és élé idegen nyelven is fejlesztjik, hogy
versenyképes tudast szerezzenek tanuldink
- kiemelt figyelmet forditunk a soft skill-ek fejlesztésére és a palyaorientaciora
- afenntarthatosag fontossagara nevellink
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Fenti alapelveink biztositjak az atjarhatésagot. Szoveges ertékeléseink részletesebbek, mint
az osztalyzatok, atfogébb képet adnak a tanuldk fejlédéserél. Amennyiben a szlld keéri (pl.
iskolavaltas), az adott idoszak értékelését atvaltjuk osztalyzatokra. Felsé tagozaton félévkor
€s év végen a szoveges értékelés részeként mindsito jelzoket is kapnak tanuléink, a majdani
tovabbtanulas érdekében.

1.14.A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsganak intézménylnkben az osztalyoz6, kilénbozeti, potlc és
javitovizsga szamit. A vizsga formaja és részei szerint lehet:
- irasbel
- szobeli
- gyakorlati.
A vizsgaidészakok a kdvetkezok:
- javitdvizsga: augusztus 20-31. kdzo6tt
- osztalyozévizsga: a tanév folyaman barmikor megszervezhetd, jellemzden azonban a
felev és tanév zarasa el6tti héten
- potié és kuldnbozeti vizsga: a tanév folyaman barmikor szervezheto.
Igazgatoi utasitasra (engedeélyre) ettdl eltérd idépont is kijelolhetd.

Osztalyozo vizsgat akkor tesz a tanulo:
- ha a tanorak alatti részvétel aldl felmentést kapott
- engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb targy kovetelményeinek az elbirtnal
rovidebb idé alatt feleljen meg
- hianyzasainak szama meghaladja a térvényben engedélyezett 250 tandrat és nem volt
ertekelhetd és ha a nevelbtestllet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet
- hianyzasai egy adott tantargybol elérik az 6sszes oOraszdm 30%-at és nem volt
ertékelhetd és ha a nevelbtestllet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet
- egyeni tanrend szerint tanul
Ha a tanul6 valamennyi tantargybol osztalyozo vizsgat tett, akkor magatartasat és szorgalmat
nem kell értekelni. Igazgatoi engedély alapjan ésszevont osztalyozé vizsga is tehetd.
Ha a tanulé 1-3 osztalyozé vizsgan nem tudott megfelelni, javitovizsgat tehet.

Javitovizsgat tehet a tanulo:
- ha atanév végeén legfeljebb 3 tantargybdl nem felelt meg (elégtelen mindsitést kapott)
- ha az osztalyozé vagy a kuldnbdzeti vizsgarol (szamara felréhaté okbdl) elkésik, ha a
vizsgan nem jelenik meg, vagy engedélyi nélkil tavozik
A javitdvizsgat abban az iskolaban teheti le a tanul6, amelyikben erre utasitottak. Kivételt
kepez ez aldl, ha olyan tavolsagra koltézik, amely ezt nem teszi lehetévé. Ebben az esetben
az Uj intézmény igazolja a javitévizsgat intézmeényunk felé. Az igazgaté hatarozza meg a
vizsga idopontjat, melyen a tanulé kételes megjelenni. A javitovizsgat bizottsag elbtt kell
letenni, melynek résztvevdi az igazgatd (vagy megbizottja) mint elndk, a kérdezé pedagbgus
és egy (lehetbleg) szakos pedagogus. A javitovizsgara el kell hozni a tanul6 bizonyitvanyat. A
vizsga eredményérdl jegyzokényv készll, eredményét az osztalyféndk adminisztrélja. A
javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételheto.
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A kulonbozeti vizsga:

idépontjat az igazgaté hatarozza meg

targyai és tartalma mindig egyedi, hatarozatfliggd

akkor szilkséges, ha az atjelentkez6 tanul6 eltéré haladasi Gtemd iskolab6l érkezett és
emiatt lemaradasait egyénileg kell pétolnia

akkor irhatd ki, ha az adott tantargy értékelése szilkséges a magasabb évfolyamba
vald lépéshez vagy a tanulmanyok lezarasahoz.

Po6tlo vizsgat akkor tehet a tanulo:

ha javité, kulonbozeti, vagy osztalyozo vizsgarol elkésik, neki nem felrohaté okbol
(szandékos vagy gondatlan magatartas kdvetkezményeképp)

ha barmely vizsgan nem jelenik meg, neki fel nem réhaté okbol

ha egy megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik

A potld vizsgan az eldzo6 vizsga valaszait a vizsgazo keréséere ertekelni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendje, altalanos és kllénds eljarasi szabalyai:

egy napon maximalisan 2 irasbeli vizsga teheté (a magyar nyelv és irodalom tantargy
egynek szamit), melyek idétartama maximalisan 60 perc

az egyes vizsgak kozétt pihendidét kell biztositani, ennek idétartama 10-30 perc lehet
egy napon maximalisan 3 tantargybdl lehet szébeli vizsgat tenni, melyek idétartama
maximalisan 15 perc, a felkészulésre pedig 20 perc adhato

a vizsgak elétt kotelezé legalabb 15 perccel megjelenni

az irasbeli vizsgak az adott napon javitasra kerulnek

a feladatlapokat és a jegyzetelés céljara adott lapokat is el kell latni az iskola
pecsétjével

esetleges szabalytalansag esetén az igazgaté dont a vizsga folytatasarél
amennyiben egy kérdésre nem tud valaszolni a vizsgazo, poétkérdést kaphat

a tanulmanyok alatti vizsgakat minden esetben minésito jelzovel kell értékelni, melyek
a Kréta rendszerbe bevezetésre kerlinek

minden vizsga koévetelmeényei megegyeznek az adott tantargy adott évfolyambeli
kovetelményeivel

a gyakorlati vizsgak értékelése akkor egyezik meg az irasbeli vizsgakéval, ha azon
valamilyen munkadarab keletkezik, az egyes munkadarabok a vizsgara be is
hozhatéak

a vizsgabizottsag tagjait az igazgatd hatarozza meg

a feladatlapok javitasa eltér6 szinnel térténik, és a javitdé pedagdgus aldirja azokat

a vizsgak eredmeényét a térzslapba és a bizonyitvanyba is be kell vezetni és
zaradékokkal ellatni

az eredmenyeket legkesdbb a vizsgat kdvetdé 2. munkanapon ki kell hirdetni, de
lehetéseg szerint a vizsga napjan

a BTMN-es tanulok vizsgainal a szakértdi bizottsag véleményét figyelembe kell venni,
és az abban foglaltak szerint moddositani a szabalyokat (pl. segédeszkéz
engedélyezese, tobb idd, irasbeli felmentés)

a vizsgak dijtalanok és nem ismételhetéek meg

a vizsgazo és szuldje (gondviseldje) kérésre betekinthet a vizsgadokumentumokba,
azokra irasos megjegyzést tehet, melyet a jegyzékényvbe be kell vezetni (el6zetes
idépontegyeztetés utan)
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Flggetlen vizsgabizottsag elbtt tett vizsga esetén:

Kiskoru tanulo szuléje kérheti a fuggetlen vizsgabizottsag elbtti vizsgat, az osztalyozovizsga
bejelenteset koévetdé 5. napon belll. Az iskola 8 napon belll tovabbitia az illetékes
kormanyhivatalnak a kérelmet, melyben meg kell jeldini, hogy mely tantargyakbol kivan a
tanulé vizsgat tenni. A vizsga idépontjarél a vizsgat szervez6 kormanyhivatal ad tajékoztatast.
Javitovizsga esetén a fliggetlen vizsgabizottsag elétti vizsga a bizonyitvany atvételétol
szamitott 15 napon belll kérhetd. A kérelem tovabbitasara szintén 8 nap all rendelkezésre. A
fuggetlen vizsga dijkételes lehet (mindenkori jogszabaly szabalyozza).

Il. HELYI TANTERV

2.1. A valasztott kerettanterv megnevezése

Altalanos iskolankban a 2020-ban bevezetett Nat-ban megfogalmazott alapelvek alapjan, a
kdznevelesért felelés miniszter altal kiadott kerettantervek hatarozzak meg a tanulas és a
tanitas folyamataiban elsajatitandé fejlesztési kévetelményeket. Az oktatas és nevelés 12
evfolyamon keresztlil egy egységes folyamat, mely szakaszokra épll. A 3 szakaszbol
altalanos iskolank az alapfoku nevelési-oktatas két szakaszaban vesz részt.

Ezen belll az elsé szakasz az alsé tagozat, melynek elsé két évében a szabalyozas lehetdvé
teszi az egyeénileg jelentdés kulonbségek meglétét. A 3. és a 4. évfolyamban egyre
komolyabban vannak jelen a "Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyama szamara”
kerettantervben meghatarozott ismeretek, folyamatok.

A masodik onallé szakasz a felsé tagozat, melyben az 5-6. évfolyamokon egyre inkéabb
fokuszba kerlinek az egyes kulcskompetenciak és a tudas tartalmainak megalapozasa. Az
altalanos iskolai nevelés-oktatas masodik szakaszanak lezarasaként a 7-8. évfolyamon a mar
megalapozott képesség és készsegfejlesztések tovabbfinomitasa, bdvitése, erdsitése és
hatékonyabba tétele folyik, ami végul alkalmassa teszi a tanuldkat a tovabbtanulasra. Ebben
a szakaszban a “Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyama szamara” nevu kerettantervre
alapozzuk helyi tanterviinket.

Alapelveink:
- Tanuléink napi terhelése ne legyen alsé tagozaton tébb, mint 6 éra, heti szinten pedig
1-3. evfolyamokon 24 6ra, 4. évfolyamon 25 ora
- Tanuldink napi terhelése felsé tagozaton ne legyen tdbb, mint 7 6ra, heti szinten pedig
5-6. évfolyamon 28 éra, 7-8. évfolyamon 30 éra.
Ezekbe a kotelezd és az iskola altal valaszthatd tanitasi orak tartoznak bele, melyek
kovetelményei a koznevelésért felelés miniszter aital kiadott kerettantervben foglaltakkal
azonosak. A mindennapos testnevelés keretében szervezett testnevelés foglalkozasokat a
napi és a heti terhelésben sem kell figyelembe venni.
Az intézmény pedagdgusainak, szakmai munkakézosségeinek feladata a kerettantervben
foglaltak évfolyami szintre térténd lebontasa. Eleve meghatarozottak a nevelés és oktatas
céljai, a tantargyak rendszere, témakérei, tartalmai, kévetelményei, az ezek teljesitésére
szant, illetve ajanlott iddkeretek.
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Megtartjuk szakmai O©nallésagunkat azokban a kerettantervben nem szabalyozott
tartalmakban, melyek iskolank egyediségét biztositjak. llyenek tébbek kdzt:

- amaodszertani szabadsag

- egyes idokeretek szabad felhasznalasa

- az engedelyezett kerettantervek kozul valo valasztas joga

- afenti, szabalyozott tartalmak alapjan a kimeneti kdvetelmények meghatarozasat

- emellett fenntartjuk az egyedi tantervek esetleges engedélyezesi folyamatanak

elinditasi lehetéségét.

A mindenkori jogszabalyi kételezettsegeinknek eleget teszlink.

Alsé tagozaton valasztott kerettanterveink a kévetkezdk:
- Magyar nyelv és irodalom 1—4. évfolyam
- Matematika 1-4. evfolyam
- Etika 1-4. evfolyam
- Koérnyezetismeret 3—4. évfolyam
- EI idegen nyelv 4. évfolyam
- Enek-zene 1—4. évfolyam
- Vizualis kultura 1-4. évfolyam
- Technika és tervezés 1—4. évfolyam
- Digitalis kultura 3—4. évfolyam
- Testnevelés 1—4. évfolyam

Felso tagozaton valasztott kerattanterveink a kovetkezok:
- Magyar nyelv és irodalom 5-8. évfolyam
- Matematika 5-8. évfolyam
- Torténelem 5-8. évfolyam
- Allampolgari ismeretek 8. évfolyam
- Hon- és népismeret 5-8. évfolyam
- Etika 5-8. évfolyam
- Természettudomany 5-6. évfolyam
- Keémia 7-8. evfolyam
- Fizika 7-8. evfolyam
- Biologia 7-8. évfolyam
- Foldrajz 7-8. évfolyam
- El6 idegen nyelv 5-8. évfolyam (angol, német)
- Enek-zene 5-8. évfolyam
- Vizualis kultara 5-8. évfolyam
- Drama és szinhaz 5-8. évfolyam
- Technika és tervezés 5-7. évfolyam
- Digitalis kultura 5-8. évfolyam
- Testnevelés 5-8. évfolyam
- Kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 5-8. évfolyam

Kotelez6 tantargyak és 6raszamok az als6 tagozaton

24



Tantargy/évfolyam

éves

magyar nyelv és irodalom

252

matematika

144

etika / hit- és erkdlcstan

36

kérnyezetismeret -
idegen nyelv 72
ének-zene 72

vizualis kultura

72

technika és tervezés

36

digitalis kultdra

testnevelés 180

kételez6é alaporaszam 792

szabadon tervezheto 72
orakeret
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Tantargy/évfolyam " 1 2. 3. 4,

éves

magyar nyelv és irodalom 180 +72

matematika 144

etika / hit- és erkolcstan 36

maximalis drakeret 900

Egyes tantargyak oOraszamat megnoéveltik szabadon tervezhetd orakként, mivel ezek
oktatasat a Nat-ban el6irtnal hamarabb kezdjlk (él6 idegen nyelv).

Kotelezd tantargyak és éraszamok a felsé tagozaton

Tantargy/évfolyam 5. 6. T 8.

magyar nyelv és irodalom 108
| +18

matematika 108
+18
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toérténelem

72

allampolgari ismeretek

hon- és népismeret

etika/hit- és erkdlcstan

természettudomany

72

kémia

fizika

biologia

féldrajz

€lé idegen nyelv

(angol, német)

108

ének-zene

72

vizualis kultira

drama és szinhaz

technika és tervezés

36
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digitalis Kultura

testnevelés | 180

kozbsségi nevelés 36

kotelez6 alaporaszam | 972

szabadon tervezhetd | 36

orakeret

maximalis orakeret

A kerettantervben lévd tananyag es kovetelmények megegyeznek a helyi tantervben
meghatarozottakkal.

Also tagozaton a kommunikacios képesseégek kertinek abszolut fokuszba, igy a szabadon
felhasznalhat6 6rakeret nyelvoktatasi, kommunikaciofejlesztési célokat szolgal.

Mindkét idegen nyelv oktatasahoz megvannak a megfelelé végzettségl pedagdgusaink, &m
végsdsoron a szlldi igényeknek megfelelve inditjuk el az adott nyelv oktatasat, ami a 4.
évfolyamtdl lenne kotelezd, igy negyediktél az anyanyelvi kommunikaciés képességek
fejlesztése kerul elétérbe.

Fels6 tagozaton a hon- és népismeret és a drama és tanc tantargyakat oktatjuk hetente
egyszer az adott évfolyamon, illetve szintén nyelvi kompetenciafejlesztése térekszink. A
kézépiskolaba jelentkezés tamogatasara a felvételi idészak kozeledtével a matematika
tantargyra is tobb id6t szanunk.

2..2. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai
feladatok helyi megvalésitasa

A Nat altal leirt kulcskompetencidk alapozzék meg azokat a tanulasi és szocidlis
kepességeket, melyek megfeleld kialakitasa az iskolai kémyezetben elbsegitheté. Mindezek
fejlesztése egyforman hangsulyosan van jelen programunkban, a mindenkori életkori
sajatossagokat figyelembe véve:

- A tanulas kompetenciai
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Kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

Digitalis kompetenciak

Matematikai, gondolkodasi kompetenciak

Szemeélyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

Kreativitas, kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

Mindezek alapjan a kovetkezo alapfeladataink vannak:

Also tagozaton

figyelembe vesszik és pedagogiailag kezeljlk a tanulok kozti jelentds kilénbségeket
fokozatosan vezetjuk be tanuldinkat az egyre komolyabb munkaba, ahol csak lehet
megtartva a jatékossagot

a veleszlletett érdekl6désekre, kivancsisagra es vagyakra (pl. megismereési, alkotasi)
alapozva alakitjuk ki a tanulashoz sziikséges motivaciot

megfeleld, nyugodt és biztonsagos tanulasi kornyezetet teremtiink

az altalanos mozgasfejlesztéseket beépitjik tevékenységeinkbe

pozitiv megerdsitéseket adunk

olyan képességeket fejlesztink, melyek megalapozzak az ismeretszerzést és a tudast
mintakat adunk, tanulasi stratégiakat tanulunk, fejlesztjik a feladat- és szabalytudatot,
a problémamegoldé gondolkodast

fejlesztjlik tanuldink dnképét, az dn- és tarsertékelés kepessegét, az épitéen kritikus
hozzaallast

kooperaciora, egyuttmuikddésre, elfogadasra és empatiara nevellink
kérnyezettudatos, felelés gondolkodasra és magatartasra nevellink

Fels6 tagozaton:

a fentieken tul, azokra alapozva fejlesztjlik tanuléink kulcskompetenciait

digitalis tudatossagra nevellnk

fejlesztjlk a kritikus gondolkodas képességét

tanulasi tipushoz alkalmazva adunk tanulasmédszertani segitséget

fejlesztjik a vitakészseget és az érvelést, az 6nallé konfliktuskezelést

egyre nagyobb 6nallésagra nevellink

lehetéséget adunk a kreativitas kibontakoztatasara

fékuszalunk azokra a képességekre, melyek a sikeres, eredményes tanulashoz és a
tudastartalmak megalapozasahoz sziikségesek

a biztos szobeli es irasbeli nyelvhasznalat érdekében fejlesztjlk a nyelvi
kompetenciakat anyanyelven és idegen nyelven is

megalapozzuk az 6nmlvelés igényét

munkavallaloi kompetenciakat fejlesztink

palyaorientacios segitséget adunk

Fentieken tul minden olyan terliletre fokuszalunk, mely korunk modern, képzett
pedagogusaitol elvarhatd. Peéldat és mintat mutatunk az egyetemes emberi etikdnak
megfelelden, erdsitjlik a kulturalis hovatartozas értékeit.
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2.3. Sajatos pedagodgiai modszerek

Altalanos iskolank hasznalhaté, korszer(i tudast kivan nyujtani a nalunk tanulé diakoknak.
Ennek alapfeltétele a képzett, naprakész tudassal, széles modszertani bazissal rendelkezd,
gyermekkdzpontu tantestilet megléte. A mindennapi tanulasszervezésbe, maodszertani
repertoarunkba ezért beépitjik:
- adifferencialt tanulasszervezest
- a kooperativ munkaformakat
- az egyeéni, onallé gyakorlasra valé lehetéséget (mentori segitséggel)
- a valasztas jogat, az open learning modszer elemeit (partner, helyszin, iddkeret,
tananyagtartalmak, tevékenysegek)
- avéleményezés, a sajat tanulasi utak szervezésének lehetoséget
- atapasztati tanulast, a tevékenykedtetés utjan valo oktatast
- ateam oktatast
- atantargyakon ativel6, rendszerszemléletd, interdiszciplinaris tanitast
- a projektalapu oktatast (egyéni és k6zos)
- a probléemafelvetésen alapulo oktatast
- a kreativitast
- az altalanos muveltséget megalapoz6 foglalkozasokon valo reszvetelt (kényvtar,
szinhaz, muzeum, koncertek, kiallitasok)
- bemutatokon, eldadasokon, interaktiv foglalkozasokon valé részvetelt
- az erdeklédésen alapuld tananyagok feldolgozasat
Célunk az, hogy tanuldink motivacidja belsévé valjon, ne a kivulrdl torténd utasitasok,
jutalmazasok motivaljak, hanem az eérdeklodés e€s maga a megszerzett tudas oOrome.
Szoveges értékeléseink a pozitivumokra fokuszalnak, kiemelik az erésségeket. Javaslatot és
utmutatast fogalmazunk meg a hianyossagok potlasara, a javitando tertletekre, épitd kritikat
adunk. Visszajelzéseink szemeélyre szabottak.
Sajatos pedagégiai modszereink kdzé tartoznak a:
- projektek
- témahetek
- témanapok.
Projektek:
Az egyes, komplex feladatok és problémak megoldasakor tanuldinkat facilitatorként kisérjlk:
- tervezési folyamatok soran
- akutato és gydjtémunkak kdzben
- a tényleges megvaldsitas ideje alatt (mely lehet egy produktum, egy tevékenység,
vagy egy bemutato prezentacio)
- a bemutatasra valo felkészlléskor
- abemutaté alatt (szikség szerint technikai és egyéb segitséget adunk, vezetlnk)
- az értékelés idejen (mely lehet dnértékelés, tarsentékelés vagy pedagogus altali)
A projektek soran nemcsak tanuldink képességei fejlédnek, hanem onbizalmuk is né,
ezenkivil a sikeres projektek megalapozzak a késdébbi motivaciot és élményekkel,
tapasztalatokkal telitettek. A projektek szamos ismeret- és tananyagtartalmat segitenek
részben vagy teljes egészeében feldolgozni s a gyakorlasra is lehetéséget adnak.

Témahetek:
A témahetek alatt az orszagosan meghirdetett témahetekhez valé csatlakozast vallaljuk:
- Fenntarthatdsagi témahét
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- Digitalis témahet

- Penz7.
A kézpontilag nyilvanossagra hozott modszertani és egyéb segédanyagokat hasznalva
alakitjuk ki sajat iskolai tevékenységeinket.

Téemanapok

Munkakodzésségeink egy adott tanév folyaman hatarozzak és tervezik meg kdézdsen a
csoportokon és akar eévfolyamokon is ativeld temanapokat. Jellemzden témanapként tartjuk
meg az iskolai innepségeket, rendezvényeket, emellett az évszakokhoz kapcsolodo jelentds
napokat, a kdryezeti neveléshez tartozo témakat (Madarak és fak napja, Viz vilagnapja, Fold
vilagnapja, Automentes nap). A temahetek tervezésébe, szervezesébe és lebonyolitasaba a
napkozis és asszisztens kollégak, esetenként kllsés szakemberek, szUl6k is bekapcsolédnak.

2.4. Egeszsegnevelesi és kornyezeti nevelési elvek,
programok, tevékenyseégek, kdzlekedeési nevelés

Hiszlink abban, hogy az egészseg fogalma osszetett, magaban foglalja a testi-lelki-mentalis
egészseget, a well-being quotient fogalmat, a biztonsag érzését. Az egyes betegségek,
fogyatekossagok felhivjak a figyelmet az egészseg hianyara, ezért az érzékenyités is fontos
terllete az egészségnevelésnek, csakugy mint a megfeleld tudatossag és a prevenciok.
Iskolank kiemelt partnerei az iskolaorvos, a veédénd és esetenként a pszicholdgus is. Mind az
egeszségnevelés, mind a koérnyezeti neveles allandé terlletei az iskolai oktatasnak és
nevelésnek.
Az iskola feladatai az egészségneveléssel és kérnyezeti neveléssel kapcsolatban:

- biztonsagos, stresszmentes koérulmenyek, ennek megfeleld tanulasi koérnyezet

megteremtéese

- bizalmi tanar-diak kapcsolat kiépitése

- mintaadas, szemléletformalas, példamutatas

- eérzékenyités

- lehetéség megteremtése a mindennapos mozgasos tevékenységekre

- egeszseg- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos projektek, témanapok szervezése

- koérnyezettudatos gondolkodas megalapozasa

Programok, események, tevekenysegek:
- szlrdvizsgalatok (higiéniai, orvosi, fogaszati)
- preventiv foglalkozasok (drog, blinmegel&ézési, addikcidk)
- reszvétel a NETFIT méréseken
- helyes tisztalkodasi szokasokra, higiéniara nevelés, gyakorlati Utmutatasok (pl.
fogmosas)
- egészseges taplalkozasra nevelés
- kirandulasok, sportnap
- tiszta iskolai kérnyezet fenntartasa, rendre, tisztasagra nevelés
- szemeétszedési akcio
- projektek, temanapok a témaval kapcsolatban
- folyamatos gerincvedelem (megfelel6 szekek, tandrai mozgasos feladatok, erésitések)
- mediatudatossag, egészséges meédiahasznalatra nevelés
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- kérnyezetvédelmi ismeretek, fenntarthatésagra neveles beepitése a tananyagba
- recycling az iskolaban
- takarékossag az energiakkal (vizzel, arammal, taneszkozokkel, alapanyagokkal)
Célunk egy tudatos, felelésen gondolkodé generacié kimlvelése. Nézbépontunk szerint az
iskolai nevelés nagymértékben szemléletformalé. Az egészségi és kérnyezeti nevelésbe
tapasztalataink szerint a szUl6k rendkivil joI bevonhatéak, értékes tartalmakat hozhatnak az
iskolaba, foglalkozasokat, rendezvényeket szervezhetnek, emellett széles kapcsolatokkal is
rendelkeznek.
Fontosnak tartjuk ezeken felul, hogy:
a tanulék megismerkedjenek kozvetlen és szélesebb kornyezetlik sajatossagaival,
kérnyezetuk értékeivel
- tudatositsuk a felnévekvd generacioban, hogy mekkora a felelésségik a jovo
alakitasaban
- kreativ otletekre buzditsuk tanuldinkat okologiai labnyomuk csokkentesére, a jovo
problémainak megoldasaira
- széleskdrl ismeretek birtokdba juttassuk tanitvanyainkat, hogy rendelkezzenek a
fentiek érdekében a megfelelé szellemi forrasokkal.

A napkézi szerepe, feladatai az egészséges szokasok kialakitasa, a rendszeresség és a
tudatossag jegyében az alabbi terlileteken kiemelkedden fontos:

- 0nalld oltdzkodés, felszerelések rendben tartasa

- fegyelmezett, csendes gyllekezés, varakozas, vonulas

- balesetmentes kozlekedés az iskola terliletén

- ebéd elbtti kézmosas, higiénikus hasznalata a mellekhelyisegeknek

- nassolas csokkentése napkozben

- kulturalt étkezés, terités, asztalok letakaritasa

- jatékok kozben a szabalyok betartasa, kudarctirés, sportszertiseg, tisztelet

- aszabadido értelmes eltdltése

- az 6nallé gyakorlasi idékben nyugodt légkér, masok tiszteletben tartasa

Kézlekedési nevelés:

Fontosnak tartjuk, hogy korosztalyuknak megfeleléen megismerkedjenek a kdzlekedési
szabalyokkal, a biztonsagos kozlekedés feltételeivel, a helyes kdzlekedési kultiraval. Ennek
célia nemcsak az ismeretek bdvitése, hanem szemiéletik formalasa is, a balesetek
elkerilése, biztonsagérzetik nodvelése. Kiranduldsokon, rendezvények alkalmaval és az
egyes tandérakon (kiemelten kérnyezetismeret, technika és tervezes, kbzdésseégi neveles, etika)
is el6térbe kerll a kozlekedés és az etikus viselkedés témaja.

2..5. A csoportbontasok és egyeb foglalkozasok szervezeési
elvei

Alsé tagozaton, a létszam faggvenyében fenntartjuk a lehetéségét a kdznevelési térvény altal
engedélyezett heterogen csoportszervezésnek. A csoportok kialakitasanal és esetleges
bontasanal is el6térbe helyezzik a pedagogiai szempontokat és a kdzosség érdekeit, a
csoportok minél idealisabb Osszetételét. Intézményink a kisebb |étszamu csoportok
eredményességében hisz, igy a csoportok idealis letszama 8-10 fé egy tanité, mig 16-20 f6
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ket tanité esetén, akik teamben tanitanak. Hiszlink abban, hogy a kulénb6z6 korosztalyok
egylttanitasa nemcsak a szocialis kompetenciakat erésiti, hanem a tudatosabb, szélesebb
kérd differencialasra is lehetéséget ad. Az egymastal valo tanulas lehetésegenek megadasa,
egymas segitése alapelveink kozé tartozik. Amennyiben egy adott évfolyam l|étszama
jelentésen megnovekszik, vagy a csoporton beluli differencialas, illetve a megfeleld, hatékony
mukdédés ezt indokolja, als6é tagozaton is inditunk homogeén, évfolyamszintl csoportokat. A
csoportok beosztasarol az igazgaté a pedagogusok javaslatai alapjan dént.

A tanév kbézbeni csoportvaltast nem javasoljuk, azonban kuléndsen indokolt esetben az
igazgato engedélyezheti.

Felso tagozaton évfolyamonként bontjuk a csoportokat, ami nem zarja ki, hogy az egyes
tanoran kivlli tevékenységek soran heterogén csoportokban is dolgozhassanak a tanulok.
llyenek példaul a:

- beszélgetokordk

- projektfoglalkozasok

- témanapok, témahetek

- kirandulasok

- rendezveények, programok, eléadasok

- szabadidds tevékenységek

- egyéb tandran kivuli foglalkozasok

- szakkorok

A napkoziben az alacsonyabb létszam miatt a heterogén csoportokat preferaljuk.
Fels6 tagozaton az egyes tandrakon évfolyamszinten vesznek részt tanuldink, osztalyuknak
megfeleléen. Magas |étszam esetén a és b osztalyokra bontjuk az adott évfolyamot. Adott
osztalyon belll pedagoégiai okokbdl is térténhet csoportbontés, igy példaul kifejezetten

- €l6 idegen nyelv

- matematika

- magyar nyelv és irodalom
tandérakon, a hatékonyabb, egyéni képességekhez, tudashoz, vagy haladasi tempoéhoz
adaptivabb oktatas szellemében.
Amennyiben a csoportszobak létszama nem elegendd, ugy egy teremben kilonb6zd
evfolyamok is helyet kaphatnak.

2.6. Tankényvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok
kivalasztasanak elvei figyelembe véve a tankdnyv
teritesmentes igenybevétele biztositasanak kotelezettségét

Tankdnyvnek az a kényv szamit, amit a jogszabalyokban meghatarozott eljarasban annak
nyilvanitottak. A taneszkézok és segédletek a pedagogiai program megfelelé végrehajtasat
szolgaljak, szemléltetd, vagy az egyes nevelési oktatasi célok elérését szolgald funkcioval
rendelkeznek, pedagogiai-szakmai eszk6zok. A tankonyvellatas allami feladat.

Az iskolai szakmai munkakézOsségek hozzak meg azokat a dontéseket, hogy melyik
tankdnyvet, taneszkbzbket, segédieteket hasznaljak az oktaté-nevelé munka soran. Kiemelt
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szempont az, hogy ezek az eszkdzok hogyan szolgaljak az ismeretatadast, a modszertani
igényeket és az egyes tanulok haladasat.
A kivalasztas szempontjai:
- avalasztott tankonyv legyen benne a hivatalos tankényvjegyzékben
- megfeleljen diakjaink tanulasi stilusanak, legyen alkalmas a differencialasra
- kovesse a tanulok életkori sajatossagait
- legyen alkalmas az 6nall6 haladasra, gyakorlasra is
- felépitése legyen atlathatd, kdvethetd
- lehetdség szerint tartalmazzon interaktiv modulokat vagy kiegészité eszkozoket
- legyen alkaimas a felmend rendszerben torténd tanitasra
- azidegennyelvi konyvekhez legyen digitalisan elérhetd hanganyag
- atérképek, atlaszok legyenek szemléletesek
- atankonyv lehetéleg munkatankényv legyen, vagy tartozzon hozza munkafliizet

A feladatgyljtemény vagy digitalis tananyag is kaphat tankényv besorolast. Azoknal a
kényveknél, melyek nem munkaltatnak (nem lehet irni bele), téreksziink arra, hogy lehetéseg
szerint tébb évig hasznalatban legyenek, igy fontos allaguk megdvasa. Iskolank egyik
pedagbgusa az a tankonyvfelelds, aki a tankényvek beszerzését koordinalja, és a
megrendelést fenntartdi jovahagyasra eldkésziti. Sziikseg szerint egyeb konyvek es eszkdzok
beszerzése érdekében a fenntartd hozzajarulasat és tamogatasat kérjuk.

2.7. Atanulok esélyegyenléségét szolgald intézkedések

Célunk egy befogado, elbitéletektdl és hatranyos megkulonboztetésektdl mentes iskola
mikodtetése. A tdrvényi elbirasokat is betartva és azon tilmenden is térekszlnk arra, hogy
minden tanulonkra ugyanolyan feltételek vonatkozzanak és ugyanolyan eselyeket kapjanak
intézmeénylinkkel 6sszefuggésben. Altalanos iskolankban az alabbi kiemelt teriileten figyelink
erre:;

- a kbvetelmények megallapitasanal

- afelveteli kérelmeknél

- az ertekeléseknel

- az egyes szolgaltatéasok, juttatasok elérhetdsegénél

- a bizonyitvanyok kiadasanal

- ajogviszony megszintetésekor

- pedagoégiai szakmai szolgaltatasok, tanacsadasok igénye esetén.
Minden tanulénkhoz ugyanolyan tisztelettel és korultekintéssel viszonyulunk, egyéni
szempontjaikat figyelembe vesszik, ugyanolyan mértékben, mint a kdzosségét, ezaltal
egyenlé banasmodot biztositva.
Feladatunk, hogy intézménylnk tanuléit ne érje hatranyos megkulénboztetés a kdvetkezd
tertleteken:

- nem

- faji hovatartozas

- nemzetiség

- jogellenes elkllonités

- zaklatas.
Mindez vonatkozik minden tanuldnkra, akik szintén nem sérthetik meg ezeket az alapelveket.
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Partneri kapcsolataink kozott tobb olyan szervezet is van, amely ezen a terlleten is segiti
munkankat. Iskolank aktivan részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer mikoédésében,
emellett megkeresésekre valaszol, adatszolgaltatasokat teljesit a hivatalos szerveknek.
Osszefoglalva a gyakorlatban az esélyegyenlidség biztositasara az alabbi médokon figyelunk:
- agyermekek felvételénél, integrélasanal, csoportokba valé beosztasanal
- tanérai és azon kivuli differencialt foglalkozasok szervezésénél
- atanuldk fejlédését leginkabb szolgald tanulasszervezéssel
- egységes kévetelmények megallapitasaval
- kooperativ technikakkal
- a vélemény szabadsagaval, kullénosen beszélgetokorok, iskolagyllések,
diakonkormanyzati forumok soran
- azonos jogu hozzaféres a taneszkdzokhoz
- az egyes foglalkozasokat, projekteket, bemutatokat, programokat a csoportok minden
tagjanak elérhetévé tesszik
- a konfliktusok resztorativ médon torténé kezelésével, a hagyomanyos jutalmazasi és
buntetési formak elutasitasaval
- aszocidlis és egyuttmiikodési képességek, a problémamegoldé képesseg folyamatos
fejlesztésével
- ademokracia alapelveinek elfogadasaval
- a segitségre szoruld didkok megsegitésével (szlldk, fejlesztd, pszichologus,
szakszolgalat)

2.8. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
rendje

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tanulok egyéni Utem( és meérték( haladasara, igy a
beszamoltatas és az ismeretek szamonkérése soran is figyelembe vesszik az egyéni
sajatossagokat. A kovetelmenyek természetesen mindenki szamara azonosak, de a hatékony
tudas megszerzése érdekében és a sikerekre, pozitiv megerdsitésekre alapozva szemelyre
szabott értékeleseket keészitunk.

Szobeli visszajelzést folyamatosan adunk tanuldinknak, irasban pedig évente harom
alkalommal kapnak részletes értékelést. Emellett folyamatos visszajelzest kapnak szébeli s
irasbeli munkaik minéségeére, az adott feladatnak megfeleléen.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy tanuldink fejlodése nem egyenletes, el6fordulnak stagnalasok,
visszaesesek es ugrasszer( fejlédések is.

A tanev elején:
Az elsé negyedév lezarasakent pedagogusaink elkészitik a “Negyedeves értekelés és
haladasi terv ciml dokumentumot, melyben a kezdeti idoszak felmérései s megfigyelései
alapjan kitérnek

- atanuld szocialis kompetenciaira, csoportban elfoglalt helyére (magatartasara),

- tanulashoz vald hozzaallasara, tanulasi kepesséegeire (szorgalom)

- az egyes tantargyak adott tanévre meghatarozott kdvetelményeire,
emellett

- javaslatokat tesznek az egyéni célok elérése érdekében az egyes terlleteken

- ajanlasokat, épitd fogalmaznak meg
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- kiemelik azokat a terlileteket, amelyeken a tanulo 0l teljesit

Felévkor:
A tanév els6 félévének lezarasaként “Félévi szoveges értékeles’-t kap a tanuld, melyben

- értékelik az elsé félévben nyujtott teljesitmenyt

- javaslatokat, ajanlasokat tesznek az eredményesebb haladas erdekében

- szlkség szerint korrigaljak a tanév elején kijelolt célokat

- pozitiv megeroésitést adnak azokon a tertileteken, amelyeken a tanuld jol teljesitett
Fels6 tagozaton az egyes tantargyak széveges értékeléseéhez mindsité jelzé is tartozik, mely
a Kréta rendszerben is rogzitésre kerll a tovabbtanulas, az atlathatosag és az atjarhatoésag
érdekében. Alsé tagozaton is rogzitésre kerll a széveges értékelés, a teljes szdveget feltdltjuk
a Kréta rendszerbe.
A fenti dokumentumoknak része lehet az onértékelés és a tarsértékelés is, amennyiben a
pedagogusok ezt tamogatjak.

A tanév végeén:

Szdveges értékelést készitlink tantargyanként, mely a bizonyitvanyba pétlapként kertl be. A
felsd tagozaton kapott mindsitd jelzéket a Kréta rendszerbe is bevezetjik, als6 tagozaton a
szdveges értékelés szoveget toltjlk fel.

Az iskolai beszamoltatas egyéb formai a kdvetkezdk lehetnek:

- szObeli beszamoltatas (pl. memoriter), kérdezz-felelek

- prezentacio, kiselbadas

- orai munka

- irasbeli fogalmazas

- szintfelmérd, tudaspréba
A beszamoltatdas célja annak felmérése, hogy a pedagdgusoknak mely terlletekre,
részterliletekre kell jobban fokuszalni, mennyire sajatitottak el a tanuldk az ismeretanyagot,
milyen mértékben fejlédtek egyes kepességeik, melyik terlleteken szlkseges tovabbi, vagy
elmeélylltebb gyakorias.

Kiemelt célunk az évfolyamismétiés elkeriilése. A Nat és az egyes kerettantervek altal
meghatarozott szakaszokat tekintjuk iranyadonak, igy az 1-2., 3-4., 5-6. és 7-8. evfolyamokat
egy-egy egysegnek kezeljik az adott kimeneti kdvetelmenyek teljesitése szempontjabol.
Amennyiben pedagogusaink megis az évfolyamismétiest javasoljgk a tanulmanyi
eléremenetel érdekében, Ugy minden esetben a tanév vége elétt legalabb masfél honappal
egyeztetnek a szulékkel az évfolyamismétiés lehetGsegérdl és javaslataikrol. A szlldk
egyuttmikodd, a gyermek érdekeit eldtérbe helyezéd hozzaallasa ebben az esetben is
elengedhetetlen.

Az adott tanév kdvetelmenyeit figyelembe véve évente tobbszoér mérjik a tanulok aktualis
tudasat és fejlédését, kllondsen magyar nyelv és irodalom és matematika tantargyakbal.
Torekszunk arra, hogy a tanulo a gyakorolt, szamara ismert feladattipusok szerint adhasson
szamot tudasardl. A feladatok dsszeallitasanal - amennyiben lehetséges - egyéni, kreativ
megoldasokat is elfogadunk (pl. fogalmazas irasakor), amennyiben a megadott
szempontoknak megfelel. Az egyes eszk6z6k hasznalatat is figyeljuk (pl. kérzd, vonalzo,
szamolégeép, flzetvezetés). A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk igényeit figyelembe vesszuk,
es torekszunk arra, hogy adottsagaiknak megfeleléen fejlodesuk folyamatos legyen.
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Az egyes meérések jogszabalyi szabalyozasat figyelembe vesszlk és az irasbeli anyagokat a
tantargyat tanité pedagogus 6rzi meg. A szuldk kérésiikre betekinthetnek az Orzott
anyagokba. A tanuld hosszabb hianyzasa esetén elGzetesen egyeztetink az egyes
beszamoldk esetleges késdbbi idépontjarol.

A tanuldi munkak, produktumok is alkalmasak az értékelésre. A tanulok on- és tarsértékelése
fontos része pedagdgiai hitvallasunknak és a komplex személyiségfejlesztés részeként
alapfeladatunk. Lényeges szempont a jovd tervezéséhez az is, hogy mely részterlletek
okoztak esetleges nehézségeket tanuldink szamara, hogyan osztottak be idejuket, mennyire
tartjak magukat hatékonynak, illetve mennyire tartottak érdekesnek, motivalénak vagy
hasznosnak az adott feladatot. A tanulashoz valé tudatos hozzaallas kialakitasa kiemelt
feladatunk.

2.9. Az otthoni, napkézis felkésziiléshez elbirt irasbeli és
szobeli feladatok (hazi feladat) meghatarozasanak elvei,
korlatai

Altalanos iskolankban is lehetésége van tanuldinknak az 6néll6 gyakorlasra, a hazi feladatok
megoldasara. Erre a tanitasi nap folyaman biztositunk lehetoséget, a napkdziben,
gyakorlooérakon, illetve kérés esetén otthon is elkészithetik a gyakorlasra kijelolt feladatokat.
Torekszink arra, hogy a tanuldknak ne kelljen hazavinni az adott feladatokat és ez tdbbnyire
sikerul is, am az életkor elérehaladtaval szUkségesseé valhat az otthoni gyakorlas, esetleges
felvételire felkészitd feladatlapok kitoltése, fogalmazasok irasa, illetve memoriterek
megtanulasa, vazlatok keszitese. Also tagozaton jellemzben az otthoni olvasast kérjlk allando
otthoni feladatnak, illetve az egyéni projektekre valo felkészllést, mely gyakran szildi
segitséget igényel.

Emellett amennyiben a tanulo jelentésen lemarad az iskolai munkajaval, vagy hianyzik, ugy
mar also tagozaton is lehetésége van a pedagdgusnak ugy donteni, hogy otthon elvégzendd,
potolnivald feladatokat ad. A megadott hatariddé megadéasanal figyelembe vesszik a
korosztalyos sajatossagokat is. A hazi feladat el nem készitésééert nem vonjuk felelésségre
diakjainkat, de elvarjuk, hogy a megbeszélteket a téle elvarhaté modon teljesitse, illetve
poétolja. Amennyiben ez nem torténik meg, a szll6kkel egyeztetink a probléma megoldasanak
es a gyermek megfeleld haladasanak érdekeben.

Az adott tantargy értékelésében is megjelenhet az, hogy 6nallo feladatait milyen mértékben
és mindségben végzi el a tanuld. A hazi feladatok elkészitésével kapcsolatos altalanos
tendenciakat, magasabb évfolyamokon, a szorgalom értékelésben is jelezzlik.

A hazi feladatok meghatarozéasanak elvei:

- ahazi feladat célja az ismeretek elmélyitése vagy bdvitése, a tanultak memorizalasa,
és a gyakorlas, mely a legfontosabb cél

- ahazi feladatok funkcidja a képesség- és készségfejlesztés és a megszilarditas

- a hazi feladatok tipusa lehet szébeli, irasbeli, prezentacié, gyljté- vagy kutatdbmunka,
rajzos vagy gyakorlati

- ahazi feladatok nehézsége és mennyisége igazodik a tanulok évfolyamahoz

- a hazi feladat kiadasa kiemelten differencialtan torténik

- ahazi feladat legyen 6nalloan elkészithetd (kiveve projektfeladat, kooperativ feladat)

- ahazi feladatok elkészitése nem okozhat indokolatlan vagy aranytalan terhelést
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a digitalis feladatok, tanulast segitd szoftverek hasznalatai oktatasi rutinunk allandé
részeét képezik, kivéve az elsd két evfolyamon

A hazi feladatok meghatarozasanak korlatai:

a hazi feladatok mennyiségét és gyakorisagat a pedagdégus hatarozza meg
hétvégeére, illetve tanitasi sziinetekre nem adunk kételezé feladatokat

a kotelez6 hazi feladatokra elegend6 idot kell biztositani, ami lehetdleg tdbb nap

a kotelezd olvasmanyok elolvasasara és a kotelez6 memoriterek megtanulasara
elegendd id6t adjon a pedagégus, ami egy tagabb, az adott tananyagnak megfelelo
intervallumot jelent

2.10.Ellenérzés, értékelés maodjai

Altalanos iskolank a tanulok ellenérzését és értékelését allandd, folyamatos feladatanak tartja.
Kiemelt fontossagunak tartjuk a folyamatos fejleszté értékelést.

A fentebb kifejtett altalanos személyiségfejlesztési feladatok részekéent megjelenik az a cél,
hogy a tanulé szamara az értékelés fejlesztd, épitd jellegli legyen, pozitiv modeon térténjen,
emelje ki er6sségeit, mindazonaltal hivja fel a figyelmet a mindenkori fejlesztendo terlletekre,
esetleges hianyossagokra, potolnivalokra. Iskolankban a tanuldék énértékelése és a tarsak
értékelése bevett pedagogiai gyakorlat.

Az ellentrzeés és értekelés alapelvei tehat a kovetkezok:

legyen folyamatos és rendszeres

a pozitivumok legyenek kiemelve, megerésitve

legyen redlis, igazsagos

Oszténozze, motivalja a tanulét

szakmailag legyen korrekt

legyen t6bbszempontu, valtozatos formaju

tartsa tiszteletben a tanuldé személyiségét, egyéni sajatossagait

Az ellendrzés és ertékelés ceéljai a kovetkezok:

segitse az dnértékelési képesseg fejlesztését

motivalja a tanuldt, segitse jovoképe kialakitasaban

segitse a tanulét és a pedagogust a tervezeési folyamatok soran

segitse a révid-, kbzép- és hosszutavu célok elérését

visszajelzést adjon a tanulonak és a szlldknek a teljesitményrdl és az aktualis szintrdl
a visszajelzés legyen egyénre szabott

adjon pozitiv megeroésitést és onbizalmat, de hivja fel a figyelmet a fejlesztendd
részterlletekre

Az iskolankban alkalmazott értékelések (mérések) tipusai, funkcidik szerint:

diagnosztikus (felmérd)
szummativ (6sszegzo)
fejlesztd (formativ)

Diagnosztikus funkcional azt vizsgaljuk, hogy az adott tanulasi szakaszba milyen induld
kepességekkel, keszségekkel Iép be a tanulé. Ez jellemzéen ahhoz sziikséges, hogy a tanuldk
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egyéni haladasat meg tudjuk tervezni. Segit pedagégusainknak a modszerek, eszk0zok s az
id6 tervezésében is, majd abban, hogy hogyan sziikséges mindezeket korrigaini. Amennyiben
tanulasi nehézséget tapasztalunk, szintén ez a funkcid kerul elétérbe, hiszen meg kell
allapitani a nehézség okait és terlileteit. A tanulok fizikai allapotat szinten diagnosztikus modon
mérjik és értékeljik. Az iskolaba lépéskor, atjelentkez6 tanulok esetéen és a teljesitmeny
hullamzasanal is alkalmazzuk ezt a tipusu mérést-értékelést. A diagnosztikus merések es
értékelések folyamatosak, sokszor a tanulok szamara nem észrevehetd modon torténnek,
mint példaul megfigyelés és szdbeli visszajelzések utjan.

Szummativ, 6sszegzd® mérésekre és értékelésekre jellemzben egy adott tanulasi szakasz
lezarasakor, illetve a félévi és év végi zarasok folyaman kertil sor. Mivel ezek az értékelések
egy-egy mérfoldkovet jelentenek, ezért az eredményeket nemcsak szbvegesen ertékeljuk,
hanem csoportosan és egyénileg is megbeszéljilk a tanuldkkal, majd szlleikkel a
fogadéoérakon. Iskolakban jellemzden az els6 negyedév végén, félévkor, majd év vegen
térténnek szummativ, osszefoglald mérések és értékelések. Reészletesen a fentebb leirt
modon értesitjuk irdsban is a szlloket. Felsé tagozaton félévkor és év végén min6sité
jelzbkkel is értékeljik az egyes tantargyakban nyujtott teljesitményeket.

A mindsitbk megallapitasnal a szummativ mérések eredményeit a kdvetkezd kategoriakba

soroljuk:

0 - 50% - a tanulé felzarkéztatasra szorul
51-75% E a tanulé megfelelden teljesitett
76 - 89% - a tanulo jél teljesitett

90 - 100% - a tanulé kivaloan teljesitett

A félévi értesitbbe és az év végi bizonyitvanyba kerlld eredmények megallapitasahoz a
szobeli teljesitményt, az oktatasi folyamatok soran keletkezett egyéni irasos tudasprobak,
beszamoldk eredményeit, az egyes projekteket és az 6rai munkat is figyelembe vesszik.

Az adott szakaszok lezarasa elbtt keletkezett irasos produktumok esetén a “felzarkdztatasra
szorul” kategdria 0-40%-0s eredményt jelent és diagnosztikus jellegu.

Mindsitd jelzdink tantargyak esetén a kovetkezok:
- Kiemelkedéen teljesitett (dicséret)
- Kivaléan teljesitett
- Jol teljesitett
- Megfeleléen teljesitett
- Felzarkoztatasra szorul
- Nem teljesitette a kbvetelményt
Mindsito jelzbink magatartas értékelésekor:
- Magatartasa példas
- Magatartasa jo
- Magatartasa valtozo
- Magatartasa rossz
Mindsito jelzéink szorgalom értékelésekor:
- Szorgalma példas
- Szorgalma j6
- Szorgalma valtozo
- Szorgalma hanyag
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Amennyiben a szdveges értékelést osztalyzatokra kell valtanunk, a kévetkezd tantargyi
ertékelést hasznaljuk:

- Kivalo (5 dicséret)

- Jeles (5)

- Jo@4)

- Kobzepes (3)

- Elégséges (2)

- Elegtelen (1)

Jeles (5): A tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, eérti, tudja a
tananyagot és tudasat alkalmazza is. Pontosan fogalmaz, Iényegre mutatéan. Tud szabadon,
onalléan beszélni és kérdezni.

Jo (4): Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak keves és jelentéktelen hibaval
tesz eleget. Bizonytalansagok, illetve hianyossagok kis mértékben eléfordulhatnak.
Elfogadhaté szamu hibat vét.

Kbézepes (3): Ha a tantervi kdvetelmenyeknek pontatianul tesz eleget, a neveldi segitségre
tobbszdr raszorul. Ismeretei felszinesek, onallban kevésbé tud dolgozni. Csak segitdé
kérdésekkel tudja tudasat alkalmazni.

Elégseges (2). Ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hianyossagokkal tesz csak eleget, de
a tovabbhaladashoz szikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. A
fogalmakkal nincs tisztaban. Onall6 feladatvégzésre nem képes.

Elegtelen (1): Ha a tantervi kbvetelményeknek a neveldi utbaigazitasokkal sem tud eleget
tenni, mivel a minimumot sem tudja.

Magatartas jegyek esetén:
- Példas (5)
- Jo4)
- Valtozo (3)
- Rossz (2)
Szorgalom jegyek esetén:
- Példas (5)
- Jo(4)
- Valtozé (3)
- Hanyag (2)

A tanuléi produktumokat részletesen széban értékeljik, fejleszté céllal.
A mindenkori értékelések kategoridginak megallapitasa és kozlése a pedagogus feladata.
A felevi és év végi ertékelések a Kréta rendszerbe feltdltésre kertiinek.

Fejleszto értékelés iskolankban a folyamatos visszacsatolas eszkéze, melynek célja a hibak
azonositasa, javitasa, szamuk csokkentése, megoldasi médok keresése. Ez a tipusu
ertékelés a tanitasi-tanulasi folyamatot segiti, formalja. (Scriven 1976) A formativ, fejleszté
ertekelés a 90-es években valt (ismét) hangsulyosabba, mivel addig a figyelem a bemeneti és
kimeneti szabalyozasokra iranyult angol nyelvterlleten (Wiliam és Black 1998) A 2000-ben
bevezetésre kerllé PISA-mérések is ramutattak arra, hogy az oktatas eredményessége
nagymertekben fligg maguktol a folyamatoktdl, igy ezutan kutatni kezdték a fejleszté értékelés
moédszereit, ami hazankban a 2000-es évek kozepétdl igen hangsulyos.
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A fejleszté értékelés gyakorlatilag az az interaktiv folyamat, melyet iskolankban is elényben
részesitlink, tehat tanuldink az értékelésnek nem passziv alanyai, hanem aktiv résztvevéi. A
bevezeténkben emlitett, oktatasi-nevelési filozéfiankat meghatarozé kérdés tehat a "Ki?
Kinek?" és nem a"Mit"?. A fejleszto értékelés elemei (forras:OFI):
- Az interakciot és az értékelési eszkozok hasznalatat 6szténzd kultira kialakitasa az
osztalyteremben.
- Tanulasi célok meghatarozasa, és az e célok elérése felé vald egyéni haladas nyomon
kovetése.
- Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa a tanulok eltérd igényeinek kielégitése
érdekében.
- Valtozatos modszerek alkalmazasa a diakok tanulasanak értékelése soran.
- A tanuldi teljesitményrél adott visszajelzés és a felismert igéenyekhez valo
alkalmazkodas a tanitasban.
- A tanulék aktiv részvétele a tanulasi folyamatban.

Iskolank, pedagogusaink pedagégiai hitvallasa, jellege alapjan a fejlesztd értékelés
dominanciajat valljuk az eredményes tanulas alapfeltételének. Hiszlnk tehat a hibazas
létjogosultsagaban és abban, hogy a tanulasi folyamatban a kivant célt nem a folyamat kdzben
kell elérni. Az elérni kivant belsé motivacio kialakitasara és fennmaradasara is ez az értékelési
fajta a legalkalmasabb, és a tanulék szamara a legkisebb stresszfaktorral bird. Mivel a
fejleszto értékelések nagyrészt szoban torténnek, erésitik a kialakitott, kélcsénos tiszteleten
és bizalmon alapuld tanar(mentor)-diak kapcsolatot, folyamatos interakciot, személyes
térédést jelentenek.

2.11.A tanuldk jutalmazasanak, magatartasanak es
szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

Tanuléink magatartasanak és szorgalmanak értékelése az el6z6 pontban leirt modon tértenik,
a kovetkezo elvek figyelembevételével:

- az értékelés lehet szébeli és irasbeli

- az ertékelés egyéni legyen, szemelyre szabott

- az értékelés hatasa lehetdleg fejlesztd

- az értékelés minden esetben igazodjon az életkorhoz

- az értékelt terliletek egységesek legyenek

- az értékelés része az On- és tarsértékelés

- az értékelés igazodjon a kézosen lefektetett szabalyokhoz (pozitiv pedagégia)

- az értékelés szempontjait, terlleteit a neveldtestllet hatarozza meg és az

osztalyfénok/csoportvezetd ismerteti
- az adott tanulét tanité pedagogusok egyeztetnek a tanulé ertekeleserdl
- az értekelés folyamatos és szummativ

A jutaimazas elvei k6z6tt a legfontosabb, hogy pedagdgiai hitvallasunk szerint nem tamogatjuk
a hagyomanyos jutalmazasi és blntetési formakat. Mivel célunk szerint tanuléink folyamatos
tamogatast, biztatast és megerdsitést kapnak, igy maga a tanulés, az elvégzett munka 6rome
és a sikerélmeény a legfébb jutalom.

41



A pozitiv pszicholégia jelenléte az oktatasban mara egyre altalanosabba, elfogadottabba valik.
Végeredményben az a célunk, hogy egyes esetekben tanuloink elérjek az un. flow allapotot
(Csikszentmihalyi és Seligman), melyben motivaltan, kdnnyeden érik el (mintha sodrédnanak
egy aramlatban) egyéni vagy csoportos tanulasi sikereiket, elik meg éimeényeiket. A flow
élmény alapja a belsé motivacié mellett a soft skill-ek megfeleld fejlettsége.

Természetes moédon elismerjik, és kozzétesszik tanuldink sikereit (sport, verseny,
eldéadasok), mely szintén teljesitmenyik jutalma.

Tanuldink elmarasztalasa nem célunk. Szélsoségesen extréem esetekben élunk csak a
fegyelmi targyalas lehetdségével, a szabalyozott modon. Egyebekben célunk a megeldzés,
az agresszi6 és bantalmazas visszaszoritasa a kézosség erejével. Problémak esetén nem a
blntetés lehetdségeit keresstk, hanem a megoldasét. Fontosnak tartjuk azt, hogy tanuléink
is szembesuljenek esetleges helytelen viselkedéstk kévetkezményeivel, de a fentebb leirt
resztorativ (feltard) modon térténd konfliktuskezelési technikakban és azok hosszutavon elért
eredmenyeiben hiszunk.

2.12.A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és a
pedagogusvalasztas szabalyai

Altalanos iskolakban kotelezd és kotelezden valasztandé tantargyak vannak, melyeken a
részvétel kotelezd. A kotelezden valasztando tanoraink és a szabadon tervezhetd érakeretek
helyi tanterviinkben fentebb kerlltek rogzitésre. Az intézménybe torténd beiratkozas egyben
a pedagodgiai program elfogadasat is jelenti, melynek része a helyi tanterv. Az egyes
tantargyak tanitasakor a modern pedagégia jegyében éllnk az interdiszciplinaris oktatas, a
projektmodszer és a tdmbdsités lehetéségevel, valamint az intezmeényen Kkivil megtartott
tanorak lehetéségével, a Nat szemléletének megfeleléen.

Intézményunk jellege és az alacsony létszamok miatt tanuldinknak pedagégusvalasztasra
nincs lehetdésége. Az oktatasban-nevelésben résztvevdé pedagogusok személyérdl és
beosztasukrol az igazgaté dont, a neveldtestlilet vélemeényének figyelembeveételével.

Vannak szabadon valaszthato foglalkozasaink, melyekre a jelentkezés onkéntes, és az adott
félévre szol. A valaszthatd foglalkozasok inditasardl a nevelétestlilet dont, figyelembe véve a
tanulék és a szlldk intézményunk felé jelzett igényeit, és az aktualis tanévben adott
lehetosegeket. Szakkoreink minimalis Iétszama lehetdség szerint 5 6.

Felzarkoztato, illetve egyeni foglalkozasokra pedagoégusaink, illetve a pedagoégiai
szakszolgalat javaslatara jeloljuk ki tanuléinkat, akik szamara a foglalkozasokon valé részvétel
kotelez6. Egyedi, indokolt esetekben - szUl6 kérelem alapjan - az igazgaté adhat felmentést a
foglalkozasokon valo részvétel alol.

42



2.13.A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulék részére az iskola
teleplilésén él6 nemzetiségek kulturajanak megismereset
szolgalé tananyag

Az egyes, az iskola sziikebb kérnyezetében él6 nemzetiségek kulturajanak megismeréseére
szolgalo ismeretanyagot, tapasztalatok szerzését nem kilon tantargyban, hanem integralt
formaban kivanjuk megvalositani. Kifejezetten:

- tanulmanyi kirandulasok, muzeumilatogatasok alkalmaval

- konyvtarban tett latogatas soran

- szinhazi eléadasokon

- egyéb eldéadasokon

- egyes tantargyak ismeretanyagaba beépitve (magyar nyelv és irodalom, térténelem,

hon- és népismeret, etika)

- beszélgetokordkdn
igyeksziink hasznos ismereteket atadni tanuloinknak, az egyenlé banasmod alapelvet szem
el6tt tartva.

2. 14. A tanulé magasabb évfolyamra valo |épésének feltételei

A magasabb évfolyamra vald lépés feltétele az, hogy a tanulé az elbirt kovetelmenyeket
teljesitse az adott évfolyamon. (Nkt. 57§ (1))

Erre lehetdésége van a fentebb részletesen leirt vizsgakeretek kdzétt is (tanulmanyok alatti
vizsgak).

Amennyiben a tanulét tanitdé pedagogus szerint ez nem sikerul, elozetesen egyeztetnek a
szulével a gyermek fejlédése érdekében és javasoljak az évfolyam megismétlését.

A megbeszélések eredménye és tébb pedagogus véleményének figyelembe vétele alapjan a
nevelbtestiilet kizardlagos dontése annak megallapitasa, hogy a tanulot évfolyamismétlésre
kotelezi-e.

A tanul6 a fentebb leirtak szerint javitovizsgara kételezheto.

Az elsé évfolyamon a tanuld csak abban az esetben utasithatd évfolyamismeétiésre, ha a
tanulmanyi kovetelményeket az iskolabdl valé igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta
teljesiteni, illetve sz0l6i kéreésre (legfeljebb egy alkalommal).

Igazgatoi engedéllyel, indokolt esetben, lehetdsége van a tanuldnak egy adott tanitasi évben
tébb évfolyam kévetelményeinek teljesitésére is.
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ZARO RENDELKEZESEK

A pedagogiai program nyilvanossaga

Pedagogiai programunk nyilvanos, minden érdeklédé szamara elérheto:
- egy példany a tanariban
- egy példany az igazgatoi/helyettesi ircdaban
- azintezmény honlapjan

A pedagégiai program moédositasa

A pedagogiai program moédositasat kezdemeényezheti:
- aziskola igazgatoja
- anevelbtestulet tagja
- aziskola szakmai munkakézéssége
- jogszabalyi elbiras

A pedagdgiai program elfogadasa és jévahagyasa

Az iskola pedagégiai programjat az igazgaté a nevelbtestlilet bevonasaval készitette.
Véleményezés utan a nevelbtestllet egyetértéset kinyilvanitotta.

a nevelotestulet nevében

REIL oo T TS D /

- o 5
i & e
"Q’é’{-”ﬂ&"ﬁ L0k (=

(__“afenntarté nevében
Mivel intézménylinkben a pedagogiai program elfogadasakor még nem mikodik

diakbnkormanyzat, indulé iskclaként nem tudnak véleményezési jogukkal élni. Nyilatkozatukat
a kovetkez6 tanévben tudjuk kérni.

1. A pedagogiai program hatalyba lepése

A pedagobgiai program hatalyba lépésének ideje: 2025. szeptember 1.
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